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b PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO -
JEPORTE DE AMECAMECA

TIPC DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo "Sstade de Dereche v austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la carrupcién,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica, combate a la corrupcidn y control de riesgos administrativos
PROYECTO PRESUPUESTARIOC: 0103040101 Fiscalizacion, contro! v evaluacion interna de fa gestion publica

QBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan ai pueblo, previniendo actos de corrupceion y los conflictos de intereses, 2 fravés de la seleccion, capacitacién, sensibilizacién, profesionalizacion continua,
permanencia de las personas servidoras publicas v logro de objetivos; ademds, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisidn antepenga los principios, val
DEPENDENCIA GENERAL; D00 CONTRALORIA INTERNA

DEPENDENCIA AUXILIAR: DOC CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 38 - Porcentaje de capacitaciones en materia de control y vigitancia riesges administrativos en e servicio piblico realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de control, vigilansia y riesges administrativos en el servicio piblico realizadas/Capacitaciones en materia de control, vigilancia y rlesgos administrativos en el servicio pablics programadas) *100
INTERPRETAGION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Sernestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACHON:

AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-unio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPFERACION META ANUAL
Programado % Alcanzade % Programado % E Alcanzado Y%

Capacitaciones en materia de contrel, vigllancla y riesgos administrativos en el servicio 0.00 0.00 0.00 .00 9.00 0.00 noo ! 0.00 0,00

piblico realizades, i

Capatitaclones en materiz de control, vigilancia y riesgos administratives en #f servicio 6.00 Q.08 0.00 0.00 0.00 D.00 0.00 § 0.00 0.00

pliblica programadas. | i

COMPORTAMIENTQ DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junic
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programadso Alcanzado EF% SEMAFOROC Programado Alcanzade EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| ]

DESCRIPCICN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASD DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADS

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENGIA GENERAL: D0G CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: DAD.GONTRALORI INTERN 2 ’

LIC. JACQUELINE SANCHEZ GALICIA C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ FECHA DE ELABORACION; 17607/2025  Hoja: 1 de 50
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION 0 ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO ! EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO!

QBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMERE DEL INDICADOR:

Combate & la corrupeidn.

0103040101

1 Eje 1: Cero comuptidn y goblerno del pueblc y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

01020401 Funcién pablica, combate a la corrupcién y control de riesgos administrativos

Fiscalizacion, control y evaluacién interna de [a gestion pablica

g i
ek yas

TIPQ DE FICHA:

permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetives; ademds, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, vat
DOC CONTRALORIA INTERNA

DOO CONTRALORIA INTERNA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

39 - Porcentaje de campafhas de Informacién de las obligaciones, cultura de integridad v contre! de riesgos administrativos reatizadas.

IKCUFIDE

OSFEM

Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniende actes de cormupceién y los conflictes de intereses, a través de |a seleccidn, capacitacidn, sensibilizacion, profesionalizacion continua,

FORMULA DEL CALCULC: {Camparias de informacién de las obligaciones de los servidores plblices, cultura de integridad y centrol de riesgos administratives realizadas/Campafias de informacian de las obligaciones de los servidares pablicos, cultura de integridad y
control de riesgos administrativos programadas) *100
INTERPRETACION: campanas de informacion de las chligaciones, cultura de integridad y control de riesges administrativos reslizadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficlencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Registros administratives
DE COMPARACION:
AMBITO GECGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 58PH
LINEA BASE Campafias de informacién de !as cbligaciones de los servidores publicos, cultura de integridad v control de riesgos administrativos
Nurnerg; NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIASLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA CPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % I Alcanzado %

Campafias de informadion de las obligaciones de los servidones pablicos, cultura de Campafias Constante 1.00 1,00 100.00 1.00 | 100,00 1.00 100.00 | 1.00 | 10000 |

inteqridad v control de riesnos administratives reslizadas, ! !

Campaiias de Informacién de Jas obligaciones de los servidores piblicos, cultura de Campafias Constante 1.00 { 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100,00 ! 1.00 100,00 |

Integridad v control de riesgos administrativos programadas. i : !

COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Campanfas de informacién de las obligacicnes
{ TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzade EF% SEMAFCRO Programade I Alcanzade EF% SEMAFOROC
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCIGN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASC DE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADC

SE CUMPLIC CON LC PROGRAMADO

VERDE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

DOO CONTRALORIA INTERNA
+7009 SONTRALGRIABTERNA
R i P

LIC. JACQUELINE SANCHEZ GALICIA

EVALUACION DEL INDICADOR

C. BEATRIZAD%’.EANA CORDOVA MARTINEZ

FECHA DE ELABORACION: 17/07/2026

Hoja: 2 de 50
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLC:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETVG DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR;

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPODEFICHA: OSFEM

1 Eje 1: Cerc comupeidn y gobierno del pueble y para el pueblo “Estado de Dereche y austeridad”
Combate a la corrupcidn,

01030401 Funcién pdblica, combate a la corrupcidn y control de riesgos administrativos
0103040101 Fiscalizacidn, controt y evaluacién interna de la gestién publica

Elevar la calidad y atencion de los servicios que se ctorgan al pueblo, previniende actes de corrupcion y los corflictes de intereses, a través de la seleccion, capacitacidn, sensibilizacion, profesionalizacion continua,
permanencia de las personas servidoras plblicas y logro de objetivos; ademés, promover gue todo e] personal gue desemperie un empleo, cargo o comision anteponga los pringipios, val

D00 CONTRALORIA INTERNA
D02 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
40 - Porcentaje de auditorias a ias cbligaciones de los servidores plblicos con enfoque de integridad y control de riesgos realizadas.

FORMULA DEL CALCULC: {Auditorias a las obligacicnes de [os servidores publicos con enfoque de Integridad y control de riesgos realizadas/Auditorias a las obligaciones de los servideres plblicos con enfoque de integridad y control de riesgos programadas) *100
INTERPRETACION: auditorias a las obfigaciones de los servidores pdblicos con enfoque de integridad y control de riesgos reaiizadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCIGN DEL FACTOR Registros Administrativos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 0 PERSONAS
LINEA BASE Auditorias a las obligaciones de los servidores plblicos con enfoque de integridad v control de riesgos programadas)
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTC DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMBSTRE: Abril<unie
; AVANGCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
VARIABLE UNIBAD DE MERIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzads %

Auditorfas & ias obligaciones de los servidores piiblicos con enfoque de Integridad y Auditotias Sumable 1.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 o.00 0.00 .00

controf de riesgos realizadas.

Auditorfas a jas obligaciones de los senvidores plblicos con enfoque de [ntegridad y Auditotias Sumable 1.00 a.00 6.00 0.00 .00 £.00 0.00 0.00 0.00

controf de riesgos programagas.

COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
BESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Auditorias sobre ef cumplimiento de las
i TRIMESTRE: Abril-Junic
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzade EF% SEMAFCRO Programado Altanzade EF% SEMAFORC
100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIFCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASC DE VARIACION SUPERIORA £ 10 % RESPEGTO A LD PROGHRAMADO

SE CUMPLIO CON LC PROGRAMADOD
EVALUACION DEL INDICADOR
VERDE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR;

D00 CONTRALORIA INTERNA .
D00 EORTRALORIA INTERNA '«
Twe Dby e

il

€. BEATRIZ ASRIANA CORBIOVA MARTINEZ -

LIC. JACQUELINE SANCHEZ GALICIA FECHA DE ELABORACION: 17/07/2026 Hoja: 3 de 50
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aidad PhRm-08k FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO -
JEPORTE DE AMECAMECA
TIPOREFICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

1 Eje 1: Cero corrupetdn y gobierno del pueble y para el pugblo *Estado de Darecho v austeridad”

Combate a [a corrupcién.

01030401 Funcién pidblica, combate a la cormrupcidn y control de riesgos administrativos

0103040101

Fiscalizacion, control v evaluacion interna de la gestidn publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar |a calidad y atencién de |os servicios que se ctorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y los conflictos de intereses, a través de |a seleccién, capacitacion, sensibilizacién, profesionalizacién continua,

permanencia de las persenas servidoras plblicas y logro de objetivos; ademds, promover que todoe e! personal que desempefie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, val

DEPENDENGCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACHON:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DOC CONTRALORIA INTERNA
D00 CONTRALORIAINTERNA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

41 - Porcentaje de servidores piblicos capacitades en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos.
(Numero de servideres pdblicos capacitados en materia de contrel, vigitancia y rlesgos administratives/Total de servidores piblicos convocados)™100

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARAGION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COUBERTURA:
LINEA BASE
Nurmero: NA 11 Nc aplica
COMPCRTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abrilunio
AVANCE TRIMESTRA. AVANCE A
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programadoe % Alcanzadeo %

Nimero de servidores piblicos sapacitados en materia de control, vigilancia y riesgus 0.00 .00 0.0 0.00 £.00 0.00 0,00 .00 0.00

administrativos,

Tota! de servidores pilblicos convocados. 0.co .00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADCR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Juniz
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
Programado Alcanzado EF% SEMAFORC Programade Alcanzade EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESGRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEFPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENGIA AUXILIAR:

DOD CONTRALORIA INTERNA
DOO CONTRALORIA INTERNA

EVALUACION DEL INDICADOR

LIC. JACQUELINE SANCHEZ GALICIA

Vi
'

C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ

FECHA DE FELABORAGCION: 17/07/2026 Hafa: 4 de 50
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE PE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTC PRESUPUESTARIC:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DERENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAALUXILIAR;

NOMBRE DEL INDICADCR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

TIPC DEFICHA:  OSFEM
1 Efe 1: Cero corrupcién y goblerno del pueblo y para el pueble "Estado de Derecho y austeridad”
Combate a Ia cerrupcién.
01030401 Funcién piiblica, combate a la corrupcién y control de riesgos administrativos
0103040101 Fiscalizacién, control y evatuacion interna de ia gestion piblica

Elevar la calidad y atencidn de los servicios gue se otargan al pueble, previnlendo actos de corrupcion y los conflictos de Intereses, a través de la seleccidn, capacitacion, sensibilizacion, profesicnalizacion continua,
permanencia de las personas servidoras pdblicas v logro de objetivos; ademds, promover gue tode el personal que desempene LUn empleo, ¢argo o comision anteponga los principios, val
D00 CONTRALORIA INTERNA

DOC CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

42 - Porcentaje de matenales informativos elaborados y difundidos en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos.

(Ndmero de materiales informativos elaborados y difundidos en materia de contrel, vigilancia y riesgos administratives/Total de materiales informativos programados) *100
materiales infermatives elaborados y difundidos en materia de control, vigitancia y riesgos administratives.

DIMENSIGN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGIA DE MEDIGION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Registros administrativos
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: § SERVIDORES PUBLICCS
LINEA BASE Total de materizles informativos programados
Numero: Na - 2.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
: AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
VARIABLE UNICAD DE MEBIDA OPERACION META ANUAL -
Programado % Aleanzada % Programade % Alcanzade %

Niimero de materiales informativos elaborados y difundides en materia de control, Materiales informatives Constante 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100,00 1,00 100,00

vigilancia y riesgos administrativos.

Total de materiales informativos programados. Materiales informativos Constante 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100,00

COMPORTAMIENTC DEL INDICADRCR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Elaboracién y distribucidn de materiales
TRIMESTRE: Abril-junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100,00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCICN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACTON EN CASGO DE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADC

SE CUMPLIC CON LO PROGRAMADO

VERDE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXHIAR:

EVALUACION DEL INDICADCR

508 CONTRALORIA INTERNA

DOC CONTRALORIA INTERNA

]
[(roifag.

LIC. JACQUELINE SANGHEZ GALICIA C. BEATRIZABRE?&NA CORDO\.’A M:ARTINEZ FECHA DE ELABORACION: 17/07/2026  Heja: Sde 50




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMADE BESARRCLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTC PRESUPUESTARIO:

CBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADCR:

1 Eje 1; Cero corrupcion y goblerno del pueble y para & pueble "Estads de Derecho y austeridad”

Combate & ia corrupcidn,

01030401 Funcidn publica, combate a la corrupcion y control de riesgos administratives

0103040101

Fiscalizacion, control y evaluacion intema de la gestién pdblica

IHEUFIDE

e 20 S b
. i

TIPQ DEFICHA:  OSFEM

Elevar [a calidad y atencidn de los servicios que se otorgan al pueblo, previniende actos de corrupeidn y ios conflicios de intereses, a través de Ia seleccidn, capacitacién, sensibilizacion, profesionalizacion continua,
permangncia de las personas servideras pdblicas y logro de objetivos; ademas, promever que todo el persenal que desempefie un empiso, carge o comisién anteponga los principios, val

D00 CONTRALORIA INTERNA,
D00 CONTRALORIA INTERNA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

43 - Porcentsje de cbhservaciones integradas 2l Informe de Auditoria,

FORMULA DEL CALCGULG: {Ndmero de observaciongs integradas al informe de auditeria/NGmere de observaciones detectadas en auditorias realizadas) 100
INTERPRETAGION: chservaciones integradas al Informe de Auditeria,
DIMENSIGN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Reglistros administrativos
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 0 PERSONAS
LINEA BASE Namero de observaciones detectadas en auditorias realizadas
Numere; NA - 3.1
COMPORTAMIENTC DE LAS VARIABLES DURANTE £L TRIMESTARE: Abril-Junic
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDRIDA OPERACION META ANUAL
Prograrmade % Alcanzado Yo Programade % Alcanzado %
Numero de observaciones integradas al informe de auditoria Infarmne Sumable 1.00 0.00 Q.00 0.00 Q.00 .00 0,00 0.00 0.00
Namero de observaciones detectadas en auditorfas realizadas Infasme Sumable 1.00 0.0 0.00 0.00 Q.00 c.oo 0,00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Integracion de observaciones al Informe de
TRIMESTRE: Abril-Junic
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULAGO
Programade Alcanzado EF% SEMAFORQ Programado Alcanzado EF% SEMAFORQ
100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 .00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A L.C PROGRAMADC

SE CUMPLIC CON LO PROGRAMADC

VERDE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

00O CONTRALORIA INTERNA
D00 CONTRALORIA INTERNA

EVALUACION DEL INDICADOR

LIC. JACQUELINE SANCHEZ GALICIA

S
[ Yosso.”
e

€. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ

FECHA DE ELABORACION; 17/07/2026 Hoia: 6 de 50




PbRm-08b FICHA TEGNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cerc cerrupcién y gobierno del pusblo y para el pueblo “Estade de Dereche y austeridad”
TEMA DE DESARRCLLO: LCourdinacidn municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de ta administracién pablica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIC: 0105020608 Control det patrimonio y normatividad

QBJETIVC DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENGIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL iNDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

IMCUFIDE

e i s I
[

TIPC DE FICHA:  OSFEM

Comprencie el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente v transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |4 torna de decisiones scbre la ap}

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICAROR
150 - Tasa de variacién de servideres pdblices municipales en funciones.
({Servidores plbiicos en funciones en el semestre actual/Servidores pablicos en funciones en el semestre anterior)-1) *100

INTERPRETACIIN: NO APLICA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DELFACTOR  NOAPLICA
DE COMPARACION:
AMBITC GEOGRAFICQO: NOAPLICA
COBERTURA: NO APLICA
LINEA BASE NO APLICA
Numero: NG 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junic
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACICN META ANUAL
Programade % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Servidores plblicos en funciones en el semsstre actual NQ APLICA Constante 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Servidores pdblicos en funciones en ef semestre anterior NO APLICA Constante 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0o 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADROR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
NO APLICA
TRIMESTRE: Abril-dunio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADG
Prograrmado Alcanzado EF% SEMAFOROD Programade Alcanzado EF% SEMAFQROQ
0.00 .00 0.00 0.00 NO APLICA Q.00 Q.00 0,00 NQ APLICA
DESCRIPGION D& RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASC OE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTQ A LO PROGRAMADO
NO APLICA
EVALUACICN DEL INDICADOR
NO APLICA
DEPENDENCIA GENERAL: BO0 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENGCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

v

/

LIC. JOSE AN%NEZ CARCANG C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ. -

J

FECHA DE ELABORACION: 17/07/2026 Hoja: 7 de 50




PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTC PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobiemeo del pueblo y para e! pueblo "Estade de Derecho y austeridad”

Coordinacién municipal e interestatal
01950206 Consolidacidn de la administracidn pablica de resultados

0105020606

Control de! patrimonio y normatividad

TIPO DE FICHA:

IKCUFIDE

ety b

OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que |a actuacion de los servidores pdblicos sea eficaz, eficlente y transparente, 2 fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lesitad, Imparcialidad, eficlencia, eficacia, equidad, transparencia, econoemia, integridad, que permiten [a toma de decisiones sobre 1z apl

800 ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

181 - Tasa de variacion del gasto ejercida por concepto de adquisiciones, bienas y servicios.

FORMULA BEL CALCULO: {(Monto ejercide por concepto de adguisiciones, bienes y servicios del semestre actual/ Monto per conceptoe de adquisicicnes, bienes y servicios ejercidos del semestre anteriar)-1) *100
INTERPRETACION;
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENG A DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARAGION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NG 2 Ne aplica
COMPORTAMIENTC DE LAS VARIABLES DURANTE ZL TRIMESTRE: Abril-Junic
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULARO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Pragramado % Alcanzado %
Monto ejercldo per concepto de adquisiciones, bienes y servicias def semestre actual 0.00 o.oo 0.00 0.a0 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto por concepte de adquisiclones, bienes y servicios gjercidos del semestre anterior a.oo 0.00 b.00 0.00 Q.00 2.00 .00 0.00 Q.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junic
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Pregramado Alcanzado EF% SEMAFQRO
0.00 0.00 .00 0.00 0,00 0.00 0.00
DESCRIPCICN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASD DE VARIACICN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LC PROGRAMADG

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCLA AUXILIAR:

BOD ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACIGN ¥ FINANZAS

EVALUACION DEL INDICAROR

LIC, JOSE ANGEL MARTINEZ CARCARO

C. BEATRIZ ADRIANA CGREOVA MARTINEZ

FECHA DE ELABORAGCION: 17/07/2026

Haja: 8 de 50
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA

TIPO DE FICHA:  CSFEM

EJE DE CAMBIQ | EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero comupcidn y gobiemo del pueble y para el pueblo "Estade de Derecho v austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal & interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consciidacion de 1a administracidn publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020606 Contrel del patrimenio y normatividad

QBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacidn de los servidores pubiicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, chjetividad, profesicnafismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencla, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre |a api
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

BEPENDENCIAAUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INBHCAGOR: 152 - Tasa de variacidn en el registro de bienes patrimoniales.

FORMULA DEL CALCULC: {(Registres de bienes patrimoniales del semestre actual/ Registro de bienes patrimoniales del semestre anterior}-1}*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE; Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTCR
DE COMPARACION:

AMBITO GECGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 3 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrilkJunia
! i AVANCE TRIMESTRAL Y/
; VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE AGUMULADG
Programado % Alcanzade % Programado % Alcanzado %
Registros de bienes patrimoniales del semestre actual 0.c0 Q.00 9.00 .00 0.0 Q.00 Q.00 0.00 0.00
Registro de bienes patrimoniales del semestre anterior 0.00 0.00 2.00 .00 D.0o 0.00 ¢ 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORC Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
.00 Q.00 0.00 0.00 0.c0 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADGS Y JUSTIFICACION EN CASC DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTC A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADCR

DEPENDENGCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIAAUKILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

LIC. JOSE ANG%NEZ CARCARO C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVAMARTINEZ  * ""FECHA DE ELABORAGION: 17/07/2026  Hoja: § de 50
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PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL: 1 EJe 1: Cero corrupcion y goblemne del pueblo y para e puebic “Estade de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal

FPROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién pdblica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Centrol del patrimonio y nermatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende e| conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores piblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apege a les principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre s apl

DEPENDENCIA GENERAL: BOC ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIAAUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 153 - Porcentaje de cumpiimlento del Programa Anual de Mejera Regulateria.
FORMULA DEL CALCULO: (Acciones def Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acclones del Programa Anual de Mejora Regulateria)*100
INTERPRETACHIN:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECLENCIADE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITC GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numere: NG 4 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abri~Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACICN META ANUAL T -
Programado | % Alcanzado i % Programado % Alcanzade %
Acclones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas 0,00 0.00 0,00 .00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Tota| de Acclones def Programa Anual de Mejora Regulatoria PR 0.00 Q.00 .00 000 Q.00 ; 0.00 a.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADCR
DESCRIFPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programade Alcanzado EF% SEMAFCRO
0,00 ‘ .00 0.00 0.00 0.00 6,00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMALO

EVALUACICN DEL INDICADOR

CEPENDENCIA GENERAL: BO0 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENGIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORS
= /

w7 S
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AMECMECA IMCUFIDE
po Rkt PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO -
JEPORTE DE AMECAMECA TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICAROR:

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobieme del puablo y para el pueblo *Estade de Derscho y austeridad”

Coordinacidn municipal e interestatal

01050206 Consolidacién de la administracién piiblica de resultados
0105020606 Control del patrimenio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que ia actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, horradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficasia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre l2 apl
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA BE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
154 - Tasa de variacién en el registro de cumplimiento de las metas programadas del Organismo Operador de Agua.

FORMULA DEL CALCULO: {{Registro de cumplimiento del programa anual del Organisme Operador de Agua del semestre actual/ Registro de cumplimiento del programa anual del Organisme Operador de Agua del semestre anterior) ~1} *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficlencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTCR
DE COMPARACION:
AMBITO GECGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NG 5 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Absil-Junic
' AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULARO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA QPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programadeo % Alcanzado %

Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operader de Agua del 0.00 0,00 0,00 o.00 a.00 0.00 0.00 0.00 040

semestre actual

Registro de cumplimiento def programa anual del Organismo Operadar de Agua del 0.0 § ©.00 0.00 o.co 000 | 0.00 0.00 Q.00 0,00

semestre anterlor % |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANGE TRIVESTRAL AVANGE ACUMULADG
Programado Alcanzado l EF% SEMAFORO Programado Alcanzade EF% SEMAFORC
0.00 0.00 .00 0.00 o.00 Q.00 0.00
DEBCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASD DE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADC ‘
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: 500 ADMINISTRAGION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUKILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
ELABC
LiC. JOSE ANGEL@}%EZ CARCANO C. BEATRIZ ADRIANA CORDQ\(A'MART:INEZ vt FECHA DE ELABORACION: 17/07/2026  Hoja: 11 de 50
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PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA

TIPC DEFICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cerc corrupeién y goblemo del pueblo y para el pueble "Estado de Dereche y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO!
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Coordinacion municipal e interestatal
01050206 Consalidacién de fa administracién pablica de resultados
0105020606 Control del patrimonio y nermatividad

Comprende &l conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar 2 que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apege 2 los principios de
legalidad, cbjetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, Imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que parmiten la toma de decisiones sobre 12 apl

DEFPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
155 - Porcantaie de cumplimiznto en la efaboracion y publicacién del Programa Anual en materia aretivistica

FORMULA BEL CALCULO: (Elaboracion y publicacion del Prograra Anual en materia archivistica / Documento programade a elaborar y pubiicar) "100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACIIN:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 8 No aplica
COMPORTAMIENTO DE 1.AS VARIABLES DURAMTE EL TRIMESTRE: Abril-Junic
AVAN RIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA QPERACION META ANUAL CET : s AVANCE AC,UMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Elabaracién y publicacian del Programa Anual en materia archivistica 0.00 0.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.0
Decumente programade a elaborar y publicar 0.00 0.00 0.00 0,00 i 0.00 0.00 .00 .00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
| TRIMESTRE: Abril-Junic
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
Programade Alcanzade EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFCRO
; .00 0.00 0.00 0.00 C.00 0.00 0.00
H }
DESCRIFCION DE RESULTADGS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

BO0 ADMINISTRAGION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION ¥ PINANZAS

- i { : i
LIC. JOSE ANGEL INEZ CARCANG C. BEATRIZ AD&%{ANA CORDCVA MARTINEZ FECHA DE ELABORACION: 17/07/2026  Hoeja: 12de 50
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AMECWMECA IMCURIDE
e Rt PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTQ DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA
TIPG DE FICHA:  OSFEM
EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero cormupcion y goblerno del pueblo y para e puebls "Estada de Derecho y austeridad”
TEMA DE BESARRQLL: Coordinacién municipal e interestatat
PROGRAMA PRESUPUESTARIC: 01050206 Consolidacién de [a administracién piblica de resultados
PROYECTC PRESUPUESTARIC: 0105020606 Control del patrimenio v normatividad
OBJETIVO BEL PRQGRAMA PRESUPUESTARIC: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que |z actuacién de los servidores publices sea eficaz, eficiente v transparente, a fin de generar resultados con apego 2 los principios de
legalidad, objetividad, profesicnalismo, honradez, lealiad, imparcialidad, eficiencia, eficaciz, equidad, transparendia, econemiz, integridad, que permiten |a toma de dedisiones schre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIAAUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACICN:

AMBITOC GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 7

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
820 - Porcentaje de servidores piblicos con calificacion aprobatoria para su inscripcion en el Sistema Profesional de Carrera Municipal.
({Servidores publicos con resultados aprobaterios para su inscripeion al Servicio profesional de carrera municipal/Total de solicitudes de inscripcion al Sistema Profesicnal de Carrera Municipai) *100

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
VARIABLE UNIDAD DE MEBIDA OPERACION META ANUAL T
Programado % Alcanzado % Programado %t Alcanzade %
Servidores pUblicos con resultados aprobaterios para su inscripcién al Serviclo 0.00 .00 o.00 0.00 .00 0.0a 0.0Q .00 .00
profesional de carrera municipat H
Tota! de solick de inseripcidn al Slstema F ional de Carmrerz Municipal i 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 ! c.0o 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
BESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE; Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AMANCE ACUMULADO
Programado Alcanzade EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A x 10 % RESPECTO A LO PRCGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

B0G ADMINISTRAGION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

LIC, JOSE ANGEL MARTINEZ CARCANO C, BEATRIZ ADRIANA CCREOVA MARTINEZ FECHA DE ELABCRACION: 11/07/2026 Hoja: 13 de 50
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADCRES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMADE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PRQYECTQ PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICABOR:

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero comupcidn y gobierno del pueble y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”
Coordinacion municipal e interestatal

01050206 Consolidacién de la administracidn publica de resultados

0105020806

Gomprende el conjurito de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y transparents, a fin de generar resuitados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |a toma e decisiones sobre 1a api

BO0 ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Control del patrimonio y normatividad

ESTRUGTURA DEL INDICADOR

156 - Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar ia puntualidad y asistancia de los servidores piblicos.

FORMULA DEL CALCULC: [Supervisiones realizadas para verificar fa puntualidad y asistencla de Ios servidores piblicos/Supervisionas programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores pablicos) *100
INTERPRETACIGN: NQ APLICA
DIMENSHON QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ NOAPLICA
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO: NO APLICA
COBERTURA: NC APLICA
LINEA BASE NG APLICA
Numero; NA 14
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ;
Programado % Alcanzado % Pregramado % Alcanzado %

Supervisiones reallzadas parz verficar la puntualidad y aslstencia de los servidores NO APLICA Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 c.00 0,00 200 Q.00

plblicos

Supervisiones programadas para verlficar [a puntualidad y asistencia de los servidores | NOAPLICA Sumatle 1.00 0.00 .00 0.00 0.00 .00 0.00 2.00 0.00

piblicas.

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
NG APLICA
TRIMESTRE: Abril-Junic
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prograrmado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzade EF% SEMAFORO
100,00 0.00 0.00 0.00 NO APLICA 0.00 0.00 0.00 NOQ APLICA
SESCRPCION BE RESULTADOS ¥ JUSTIFIGAGION EN CASG DE VARIAGIGN SUPERIOR A £ 70 % RESPECTO A LO PROGRAMADG
NG APLICA
EVALUACION DEL iINDICADOR

NO APLICA
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

LIC. JOSE ANGEL MEZ CARCANO

FECHA DE ELABORACION: 17/07/2026 Hoja: 14 de 50
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

TPODE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO { EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corupcién v gobierno del pueblo ¥ para el pueblo “Estade de Derecho vy austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coerdinacion municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050208 Consolidacién de [a administracién publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020806  Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVC DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Cormprende &l conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, Integridad, que parmiten la toma de decisiones sobre la apl

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTCR
DE COMPARACION:

AMBITC GECGRAFICO:
COBERTURA:
LINGA BASE

Numere: NA 1.2

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
167 - Porcentaje de movimientos de personal efectuados.

{Movimientos de altas y bajas efectuados/Movimientes de altas y bajas en proceso) 100

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

No zplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE £l TRIMESTRE: Abril-Junia

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUM
VARIABLE UNIBAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Movimientos de altas y bajas efectuados 0.00 a.00 0.60 0.00 .00 6.00 o.co q.00 0.0¢
Movimientos de altas y bajas en proceso 0.00 0.00 0.69 0.00 b.00 0.co 0.00 0,00 0,00
COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
BESCRIPCION DE LAMETAANUAL
! TRIMESTRE: Abril-junio
|
!
P METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADG
i
! Pragramado Aleanzade EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
I 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTG A LG PROGRAMALG

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADCR

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

C. BEATRIZ ADiRlANA CORDOVAMARTINEZ FECHA DE ELABORAGION;: 1740712028 Hoja: 15de 30




ol
AMECAVECA

[MCUFIDE

o e - b
s po b

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMEIQ / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIWO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADCR:

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiernc del pueblo v para el pueblo “Estade de Derecho y austeridad”

Coordinacion municipal e interestatal
01050206 Consolidacién de la administracién pidblica de resultados

0105020606 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herrarientas para coadyuvar a que la actuacién de los servideres plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego & los principles de
legalidad, objetividad, profesionalisme, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten fa toma de decisiones sobre [a apl
BOT ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

158 - Porcentaje de recursos gjercidos en adquisiciones.

FORMULA DEL CALCULO:; {Monte por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas) =100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE; Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITC GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 21 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE UNIBAD DE MEDIDA QPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mento por concepta de adquisiciones ejercido .00 0.00 0.08 Q.00 0.00 0.00 0.ct 0,00 0.00
Monta por pto de adquisisi pi 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 .00 Q.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIFCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Jurio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programadic Aleanzado EF% SEMAFORO Pregramado Alcanzads I EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 l J
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPEMDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

B0U ADMINISTRAGION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

EVALUACION DEL INDICADOR

LIC. JOSE ANGEL M% CARGANC

Y

C. BEATRIZ ADRIANA CORDGVA MARTINEZ FECHA DE ELABORACION: 17/07/2026  Hoja: 16 de 50
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ke PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA
TIPO DEFICHA:  CSFEM
EJE DE CAMBIO f EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion v gobiermno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracion pabfica de resuftados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020606 Control del patrimonia y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende ef conjunte de actividades y herramientas para coadyuvar a que ja actuacion de |os servidores piblicos sea eficaz, eficiente y fransparente, a fin de generar resuitades con apego a los principios de

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMEBRE DEL INDICAROR:
FORMULA DEL CALCULC:

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINGA BASE

Numera: NA 22

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficadia, equidad, transparencia, economia, integridad, gue permiten la toma de decisiones sobre la apt
B00 ADMINISTRACIGN Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
159 - Tasa de variacian en la distribucidn de insumos a las dreas administrativas para la prestacién y otorgamiento de bienes y servicios

{{Erogaciones por concepto de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios en ¢ trimestre actual/Erogaciones por concepto de insumos a las areas administrativas para la prestacion y
ctorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior)}-1)*100

Eficiencia FRECUENC!A DE MEDICION: Trimestral

No aplica

COMPORTAMIENTC DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado

Erogaciones par concepto de insumos a las dreas administrativas para la prestacion y 0.00 0.00 .00 0,00 0,00 .00 .00 0.00 0.00
otorgamisnto de bienes y servicios en ¢ timestre actual

Erogacienes por concepto de insumos & fas dreas inistrativas para la pr i6n y o.00 0,00 0,00 0,00 0.80 0.00 0,00 0,00 .00
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior i |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-dunio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzade RF% SEMAFORO Programade Alcanzado EF% SEMAFORO
Q.00 0.00 0.00 0.00 G.00 6.00 0.00
DESCRIFCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERICR A + 10 % RESPECTC A L0 PROGRAMARQ

DESENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADQR

B00 ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LIC. JOSE ANGEL N%NEZ CARCARNO C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ ™~~~ FECHA DE ELABORACION: 17/07/2025  Hoja: 17 de 50
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION Q ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA

TIFO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupceion y gobiermo de| pueble v para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMADE DESARROLLO: Ceordinacidn municipal & interastatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consofidacidn de la administracidn pablica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 01050206808  Cartrel del patrimenio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende & conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que |a actuacidn de los servidores pdblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, cbjetividad, profesionalisme, henradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre |a ap!
BEPENDENC!A GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIAAUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 180 - Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariades, )
FORMULA DEL CALCULO: (Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en procese de registro en el inventario del municipic)™100
INTERPRETACION;
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION; Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 34 No aplica
CCMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrilnJunio
Al
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO -
Programado % Alcanzada % Programado % Alcanzado %
Bienes mugbles ¢ inmuables reqi enell tario del iCipi 0,00 .00 0.00 ¢.00 0.00 0.00 0.a0 0.00 .00
Bienes muebles £ inmuebles en proceso de registro en el lnventario del municipio 0.00 0.00 0,00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 { 0.00
COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
DESCRIFPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-dunio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMGLADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFCRO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

BESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACICN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: B0 ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

7 7
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PbRm-08bH FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

TIPC DEFICHA: O8FEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 EJe 1: Cero corrupcion y goblerne del pusblo y para el pueble “Estade de Dereche y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatat

PROGRAMA PRESUPUESTARIC: 01050206 Consolidacidn de [a administracién piblica de resultados

PROYECTG PRESUPUESTARIO: 0105020606 Control del patrimonic y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servideres plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apege & fos principios de

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Nurnero: NA 32

legalidad, obietividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten & toma de decisiones sobre la apl
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
161 - Porcentaje de verificacion &l inventario patrimonial municipal.
{Verificaclones fisicas al inventaric patrimenial municipal realizadas/Veriflcaciones fisicas al inventaric patrimenial municipal pregramadas)*100

Eficiencla FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

No aplica

COMPORTAMIENTO DE L.AS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrilJunio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIBAD DE MEDIDA CPERACION META ANUAL ,
Programado % Alcanzado % Programado % {  Alcanzado %

Verificaciones flsicas al inventarfo patrimonial munleipal realizades .00 0.00 0.00 0.00 .o .00 0.09 0.0 b.00

= Verificaciones fisicas al Tnventaric patrimonial municipal programadas 0.00 0.00 £.09 .00 0.08 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION BDE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Abril.Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADG
Programado Alcanzado EF% SEMAFQORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORC
0.00 240 0.c0 0.00 0.00 .00 0,00

DESCRIPCION DE RESULTADCS ¥ JUSTIFICAGION EN CASC DE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADC

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

BO0 ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Py /
TN
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PBRmM-08h EICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICC
JEPQRTE DE AMECAMECA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gabiemna del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipa! e interastatal

PRCGRAMA PRESUPUESTARIO: 61050206 Consolidacion de la administracién pablica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020606 Controd del patrimonio y normatividad

OBJETHVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO! Comprende el corjunto de actividades y herramientas para soadyuvar a gue la actuacion de los servidores pdblicos sea eficaz, eficiente y transparents, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparciaiidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, gue permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: BOD ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADGR
NOMBRE DEL INDICABOR: 162 - Porcentaje de tramites y servicios integrados o actualizados.
FORMULA DEL CALCULO: {Trémites y servicios integrados y/o actualizados en el catalogo/Total de tramites y servicics)™ 00
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FAGTOR
OF COMPARACION:
AMBITO GEQOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numere: NA - 4.1 No apiica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
l AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL : -
Programade % Alcanzade % Programade % Alcarzado %
Tramites ¥ servicias integrados v/o actualizades e el catdlogo o.00 c.oe 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.oo
Total de trémites y serviclos 0,00 0.00 1 0.00 0.00 .00 0.00 9.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO REL INDICADCR
DESCRIPCION OE LA METAANUAL
TRIMESTRE; Abril-Jurtio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADG
Programado Aleanzade ‘ EF% SEMAFORO Programade Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0,00 | oo 0,00 2.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIEICACION EN CASD DE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTO A LD PROGRAMADO

EvALUAGION DEL INBICADOR

DEPENDENGCIA GENERAL: BOC ADMINISTRAGION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

- 7';’
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i PhRRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO —
JEPORTE DE AMECAMECA
TIPQ DE FICHA: QSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLC:
PROGRAMA PRESUPUESTARID:
PROYECTO PRESUPUESTARIC!

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje 1: Cero cormupsian y gobiemo dal puablo y para el pueble *Estade de Dereche y austeridad”

Coordinacion municipal e interestatal
81080206 Conscfidacidn de la administracién pdblica de resultados

0105020608

Comprends el conjunte de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente v transparente, a fin de generar resultados con apsegoe a los principios de
legalidad, objstividad, profesionalismo, honradex, lealtad, imparciafidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, econemia, integridad, que permiten la tema de decisiones sobre la apl

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
4D2 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Contral del patrimenio y normatividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
163 - Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.

FORMULA DEL CALCULO: {Propuestas al mareo regulaterio municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio municlpal recibidas)y*100
INTERPRETACION:
DIVMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPC!ON DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Nurnero: NA 42 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril~Junio
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programade % Aleanzado % Programado % Aleanzade %
Propuestas al marce regulatorio municipal aprobadas 0.00 £.00 Q.00 Q.00 0.00 000 .00 0,00 0.00
1 Propuestas al marce regulatorio municipal recibidas 0.00 0.00 0,00 0.00 Q.00 0.00 i 2.00 0.00 i 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
} TRIMESTRE: Abril-Junic
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programade Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.co 0.00 0,00 Q.00 0.00 | 0.00
BESCRIPCION DE RESULTARDS ¥ JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A X 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO :

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

EOD ADMINISTRAGION Y EINANZAS

502 AREA DE ARMINISTRACION Y FINANZAS

ELARO

"y

LIC. JOSE ANGEL

TINEZ CARCANG

EVALUACION DEL INDICADOR

c. BEATRIZKDVREANA CORDOVA MARTINEZ

FECHA DE ELABORACION: 17/07/2026

Hoia: 21 de 50




ANIECMECA {MCUFIDE
forse pere it PbRr-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO T
JEPORTE DE AMECAMECA
TIPQ DE FICHA; QSFEM

EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno dal pueblo y para ¢l pueblo *Estade de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01950206 Gonsolidacidn de la administracién piblica de resultados
PROYECTC PRESUPUESTARIO: 0105020606 Control del patrimanio y nermatividad
OBJETWO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el cenjunto de actividades v herramientas para coadyuvar a que la actuaclén de los servidores pliblicos sea eficaz, eficiente v transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionzlismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten 2 toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: BOC ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 184 - Porcentaje de cumplimiento en |a elaboracién v publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
FORMULA DEL CALCULO; (Elaboracidn y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria/ Documento programado a elaberar y publicary™ 00
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FREGUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GECGRAFICO:

COBERTURA!
LINEA BASE
Numere: NA 4.3 No apiica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril~Junio
AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIRA OPERACICN META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Aleanzado %
E i6n y publicaciin del F Anual de Mejora Regulataria 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
Documento programacis a elabarar y publicar i 0.00 0.00 0.0 Q.00 0,00 g.00 : 2.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junie
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFCORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 Q.00 4.00 0.00 0.00 .00

CESCRIECION DE RESULTADGS ¥ JUSTIFICACIGN EN CASC DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADC

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: B0 ADMINISTRACIGON Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

£
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bt pers R PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION 0 ESTRATEGICO .
JEPORTE DE AMECAMECA
TIPO BE FICHA:  OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSYERSAL: 1 Eje 1: Cero comupeién y gobierno def pueblo y para el pueble “Estados de Derecho y austeridad”
TEMADE DESARRQLLO: Coordinacion municipal e Interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacion de 12 adrministracidn plblica de resultados
PROYECTC PRESUPUESTARIO; 0105020806  Contrel del patrimenic y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que |a actuacion de los servidores pablicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a Ios principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, Imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: 800 ADMINISTRACION Y FINANZAS
BEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 185 - Porcentae de sesiones de ia Comisién Muncipal de Mejora Reguiateria realizadas.
FORMULA DEL CALCULC: {Numero de Sesiones de la Comisién Municipal de Mejcra Regulatoria realizadas/MNimero de Comisién Municipal de mejora Regulateria programadas)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENC1A DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTCR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICC:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 4.4 No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junic

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA QPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Pragramade { % Alcanzado %
Nimero de Sesiones de |2 Comisisn Municipal de Mejora Regulatoria realizadas Q.00 0.0a .00 .00 0.00 0.0¢ 0.00 200 o.00
Namero de Comisién Munlclpal de mejora Regulatoria programadas .00 0.co 0.00 0.00 0.00 6.00 2.00 0.00 .00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADDR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junic
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programade Alcanzado EF% SEMAFORO Programacdio Aleanzade EF% SEMAFORO
€.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTOC A LG PROGRAMADO

DEPENDENGIA GENERAL:
DEPENDENGIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

BOD ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

) >
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AMECMECA IMCUFIDE
i PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA
TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupsion y gobierno del pueblo y para el pueble "Estado de Derecho y austeridad®
TEMA DE DESARRCOLLO: Coordinacién municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de fa administracién plblica de resultados
PROYECTC PRESUPUESTARIC: 0105020808 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO BEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC: Comprende el conjunte de actividades y herramientas para coadyuvar 2 que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesicnalisme, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economiz, integridad, que permiten la toma de decisiones scbre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIAAUILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 166 - Porcentaje de avance en e| cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Cperador de Agua
FORMULA DEL CALCULO: (Sesiones de Consejos Directivo del Organisme Operador de Agua realizadas/Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100
INTERPRETACION;
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 5.1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA CPERACION META ANUAL T .
Programadc % Alcanzado % Programado % Alcanzads %
Sesiones de Ci jos Directivo de! © i Operador de Agua reallzadas 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
Sesiones de Consejos Directiva programadas. 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 .00 0.00 a.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
i TRIMESTRE: Abri-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programadao Aleanzado EF% SEMAFORQO
0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASC DE VARIACION BUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADC

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENC|A GENERAL B0 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADQRES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA

TIFO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Gero comrupcidn y gobierno del pueblo y para el puablo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLC: Coordinacidn municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 61050206 Conselidacién de la administracién pablica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020806 Contrel del patrimonio y nomatividad

OBJETIVC DEL FROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende &l conjunto de actividades v herramientas para coadyuvar 2 que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apege a 1os principios de
legalidad, objetividad, profesionalisme, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre |a ap}
DEPENDENGCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

CEPENDENCIAAUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMEBRE DEL INDICADOR: 187 - Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Cperador de Agua
FORMULA DEL CALCULC: {Repartes de actividades realizadas por las dependencias generales del Crganismo Operador de Agua / Reportes de actividades de las dependencias generates del Organismo Operador de Agua programadas) *100
INTERPRETACICN:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FREGUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA;
LINEA BASE
Numero: NA 5.2 No aplica
COMPQRTAMIENTQ DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junis
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD BE MEDIDA OPERACION META ANUAL T
Programade | % Alcanzade L % Programado % Alcanzado %

Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organisma 0.00 0.00 0.00 0.00 i 0.00 0.00 0.00 0.op 0.00

Cperador de Agua

Reportes de actividades de fas dependenclas generales del Organisme Operador de 0.00 0.00 0.o6 0.00 0.00 0.00 .o 2.00 0.00

Agua programadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIFCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junie
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL : AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORQ
0.00 0.00 000 Q.00 0.00 0.00 Q.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASC DE VARIAGION SUPERIOR A * 10 % RESPECTO A O PROGRAMADC

EVALUACION DEL INDICAROR

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCLA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTC PRESUPURSTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcion y goblemne del pueblo y para el puebie "Estade da Derecho y austeridad”

Coordinacién municipal e interestatal
01050206 Consolidacién de [a administracién piblica de resultados

0105020606

Contral del patrimonic y normatividad

TIPC DE FICHA:

IMCUFIDE

e w2 41E s b
et 1 s

OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apege a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, sficiencia, sficacia, equidad, transparendia, economla, integridad, que permiten l2 toma de decisiones sobre la apl

BOD ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

168 - Parcentaje de asesorias en materia archivistica ctorgadas

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALGULO: {Asesorias otorgadas en materia archivistica / Asesorias programadas en materia archivistica)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GECGRAFICC:
COBERTURA
LINEA BASE
Numero: NA 8.1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrilnJunic
: AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T
Programado % Aleanzade % Pregramade % Alcanzado | %
Asesorlas otorgadas en materla archivistica .00 0.ca .00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Asesorias programadas en materia archivistica 0.00 0.0o 0.00 L.00 0.00 .00 0.00 0.00 0,00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junic
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 Q.00 .00 0.00 Q.00 G.co 0.00
BESCRIFCION OE RESULTADGS Y JUSTIFICAGIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPEGTO A LG PROGRAMADG

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENRENCIA AUXILEAR:

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS

LIC. JOSE ANGEL M{% CARCAND

L

EVALUACION DEL INDICADCR

o
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO -
JEPORTE DE AMECAMECA

TIPO DE EiICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIC | EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobiemne del pusblo y para &f pueblc “Estade de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal & interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIC: 01050206 Consolidacion de [a administracién piblica de resultados
PROYECTC PRESUPUESTARIO: 0105020606 Control del patrimonic y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servideres piblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a les principios de
legalidad, objetividad, profesicnalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, squidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: BOD ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIAAUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 189 - Porcentaje de actualizacion de los instrumentes de control y consulta archivisticos
FGORMULA DEL CALGULO: {Instrumentos de control y consulta archivisticos actuaiizados / Total de instrumentos de control y consulta archivisticos) *100
INTERFRETACIGN:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficlencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCIGN DEL FACTCR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 62 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
T T
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULAD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL o
Programada % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Instrumentos de control y Mt archivisticos actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
Tatal de instrumentos de control y consulta archivisticos 0.0a 0.00 0.00 Q.00 Q.00 o.00 ! o.op 0.00 a.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junic
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Aleanzade ‘r EF% SEMAFORG Programade Alcanzado EF% ‘ SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 i
BESCRIPCICN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICG
JEPQORTE DE AMECAMECA

TIFO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo v para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUFUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC:

Coordinacién municipal & interestatal
01050206 Consolidacién de la administracién pdblica de resultados
0105020608

Comprende &l conjunte de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y fransparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesienalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre [a apl

BOD ADMINISTRAGION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Control del patrimenio y normatividad

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NCMBRE DEL INDICADOR: 825 - Porcentgje de avance en (a elaberacién del catdloge de pusstos de los Servidores Plblicos.

FORMULA DEL CALCULO: (Plazas registradas en el catdlogo de puestos/Total de piazas a catalogar) * 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTCR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero; NA 7.4 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junic
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULARO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programade % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Plazas registradas en el catalogo de puestos 8.00 0.00 0.00 0.80 Q.00 .00 2.00 .00 0.00
Total de plazas a catalogar 0.00 Q.00 000 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULABO
Programads Alcanzado EF% SEMAFORC Programado Aleanzado EF% SEMAFCRO
Q.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACICN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR At 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADGR
DEPENDENCIA GENERAL: B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
/ 5? Jdﬁ' Tl T S
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AMECAMECA IMCUFIDE
ke PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO _—
JEPORTE DE AMECAMECA
TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMEBRE DEL INDICADOR:

1 Eje 1: Cero cormupcion y gobierno det pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacidn municipal e interastatal
010502056 Consolidacidn de la administracién publica de resultades
0105020608 Control del patrimenio y norrmatividad

Comprende el conjunte de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apt

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADGR
B26 - Porcentaje de servidores plblicos capacitades en las dreas de su competencia para dasempefiar de manera eficiente sus funciones.

FORMULA DEL CALCULO: {Nuimero de servidares poblicos capacitados en las dreas de su competencialTotal de Servidores Piblicos pendientes por capacitar en el drea de su competencia) * 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
OE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 7.2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junic
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE ! UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ‘
Programado % Alcanzado % Programadc % Alcanzade %
Ntimero de servidores pablicos capacitados en las Areas de su competencla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 .00 0.00
Totaf de Servidores Publicos pendientes por capackar en el drea de su competencla 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 0.00 0.00 .00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prograrmado Alcanzado EF% SEMAFORC Programaco Aleanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GESCRIPCION BE RESULTADCS ¥ JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACICN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PRUGRAMAED

DEPENPENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADCOR

BO0 ADMINISTRACIGN Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LIC. JOSE ANGEL / NEZ GARGCARQ C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ FECHA DE ELABORACION; 17/07/2026  Hoja: 20 de 58
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PRCYECTO PRESUPUESTARIC:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

TIPODEFICHA:  OSFEM

4 Eje 4. Blenestar social *“Combate a la pobreza y atenclén a grupos en situacién de vuinerabitidad”
Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cuftura fisica y deporte

0204010101
0204010103

Promecién y fomento de 1z culfura fisica 0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas
impuiso y fortalecimiento del deporte de alte rendimiente

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades prometeras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.

ADD DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURAFISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

465 - Percantaje de eventos de promogion de |a préctica deportiva realizados.

{Eventos de promocién de ia practica deportiva realizados/Eventos de promocion de la practica deportiva programados)™ 00
sventos de promocién de la préctica depertiva realizados,

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestrat
DESCRIPCION DELFACTOR  Registros Administrativos.
DE COMPARAGION:
AMBITO GEQGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 1500 PERSONAS
LINEA BASE Eventos de promocidn de |a préctica deportiva programados
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTC DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junic
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OFERACION META ANUAL -
Programado % Alcanzado Programado % Alcanzado %
Eventas de promocién de ta practica deportiva realizades Eventes Sumable 24,00 42.00 50,00 12.00 100.00 12,00 §0.00 12.00 100.00
Eventas de promocidn de la practica deportiva programadas Eventes Sumable 24.00 12.00 50.00 12.00 100.00 12.00 50.00 12.00 106.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCR{PCION DE LA METAANUAL
Eventos para promover fa préctica deportiva.
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANGE TRIVESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF¢h SEMAFQORO
j 100.c0 100.00 100.00 100.60 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCICN % RESULTADDS ¥ JUSTIFICACION BN CASS DE VARIACIGN SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LD PROGRAMADG

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMARG

VERDE

CEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCHA AUXILIAR;

AQD DIRECCIGN GENERAL
40% AREA DE CULTURA FISICA

EVALUACION DEL INDICADOR

e

//I
ELABORQ
~
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PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TIPO DEFICHA:  OSFEM

4 Eje 4: Bienestar socfal "Combate a la pobreza y atencién & grupos en situacién de vulnerabilidad”

TEMA DE DESARROLLO: Fomento a |a cultura y al arte

PROGRAMA PRESUFUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0204010101 Promocidn y fomento de la cultura fisica 0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas
0204010103 impulso y fortalecimiento del deporle de alto rendimiento

CRJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

Agrupa los proyectos encaminades a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar Ja oferta y calidad de los servicios que propercicnan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de 1a poblacion a través de una prictica sistematica.

ALC DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURA FiSICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

466 - Porcentaje de gestiones de recursos para formentar las actividades fisicas y deportivas realizadas.

{Gestion de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas realizadz /Gestidn de recursos para fomantar las actividades fisicas y deportivas programada)*100
gesticnes de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas realizadas.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENC!A DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Registros administrativos
DE COMPARACION:
AMBITO GECGRAFICC: MUNICIPAL
COBERTURA: 500 PERSONAS
LINEA BASE Gestién de recurses para fomentar las actividades fisicas v deportivas
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril~Junic
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUIMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Aleanzado % Programado % Alcanzado %
Geslidn de recurses para fomentar tas actividedes fisicas y deportivas realizada Gestltn Sumable 12.00 €.00 50.00 6.00 100.00 6.00 50.00 £.00 108.00
Gestidn de recursos para fomentar las actividades fisicas v deportivas programada Gestldn Sumable 12.00 6.00 56.00 8.00 100.00 65.00 50.00 5.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Gestién de recursos realizada para fomentar
TRIMESTRE: Abril-Junic
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL. AVANCE ACUMULADO
Programado Aleanzado EF% SEMAFORC Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCICN DE RESULTADOS Y JUS T IFICACION EN CASD DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADOC

EVALUACION DEL INDICADOR

VERDE )
DEPENDENCIA GENERAL: ADD DIRECCION GENERAL ¢
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA

ELABORO
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTC PRESUPUESTARIOC:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL;
DEPENDENCIA AUXILIAR:

MOMBRE DEL INDICAROR:

TIPQC DE FiCHA:  OSFEM

4 Eje 4; Bienestar social "Combate 2 la pobreza y atencidn a grupes en situacién de vulnerabiiidad”
Fomento a la cultura y & arte

02040101 Cultura fisica y deporte

0204010101
0204010103

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura Juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar |a salud fisica y mental de la poblacidn a través de una practica sistemdtica.

ACO DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURAFISICA

Promecion y fomento de la cuitira fisica 0204010402 Fomento de las actividades deportivas recreativas

Impulse y fortalecimiento del deporte de alto rendimiente

ESTRUCTURA DEL INDICADQR

467 - Porcentaje de propuestas de unificacion de criterios y metas logradas.

FORMULA DEL CALCULO: tPropuestas de unificacion de criterios y metas logradas /Propuestas de unificacién de criterios y metas programadas)™00
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencla FRECUENCIA DE MERICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 3 Ne gplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
r 7
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULARO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Propuestas de unificacién de criterios y metas logradas. Q.00 0.00 .00 000 Q.00 0.00 .00 0.00 0.0
Propuestas de unificacién de criterios y metas programadas 0.00 Q.00 b.00 £.00 a.00 0.00 0,00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
‘ TRIMESTRE: Abri-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORC
% 0.00 Q.00 0.00 G.00 0.00} Q.00 0.00
H 1 1
DESCHIPCION DB RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTC A LO PROGRAMADD

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

ADO DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURA FISICA

EVALUACION DEL INDICADOR

ELABORO
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JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLOC:

PROGRAMA PRESUPLESTARID:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

QBJETIVQ DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

468 - Percentaje de los premotores deportivos contratados.

PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICC

4 Eje 4: Bienestar soclal "“Combate a la pebreza y atencidn a grupos en situacidn de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arte

2040101 Cultura fisica vy deporte

0204010101
0204010103

Promocién y fomento de la cultura fisica

impuise y fortalecimiente del deperte de alte rendimiente

0204010102

Fomento de las actividades deportivas recreativas

IMCUFIDE
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e o b

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Agrupa los proyectos encaminados a mejerar |a estructura juridica, erganica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que propercionan las entidades prometoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.

AOD DIRECGION GENERAL
403 AREA DE CULTURAFISICA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULADEL CALCHLO: {Promotores deportivos contratados/Promotores deportives programados a contratar)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Efficiencia FRECUENCIA DE MEBICION: Trimestra
DESCRIPCION DEL FACTCR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 1.1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA QFERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado Yo
Pramotoras deportivos contratados 0.00 0.00 0.00 0.00 £.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pramotores deperiives programados & contratar 0.00 0.00 0.0¢ 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTQ DEL INDICADCR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Abril-junio
METAANUAL PVANGE TRIVESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programade Alcanzado EF% SEMAFORO
Q.00 Q.00 0.00 0.00 Q.00 0,00 0.00
|
PESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTC A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENGIA AUXILIAR:

ADD DIRECCION GENERAL
403 AREA DE GULTURA FISICA

ELABORO

LiC. JONATHAN HUGO CARRASCO

EVALUACICN DEL INDICADOR

[ i o )
C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ

FECHA DE ELABORACION: 17/07/2026

Hoja: 33 dde 50
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Ml PbRm-08b FICHA TEGNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO -
YEPORTE DE AMECAMECA
TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARRCLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTC PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

4 Eje 4: Bienestar social "“Combate a la pobreza y atendién a grupes en situacién de vulnerabilidad”

Fomento & |3 cultura y al arfe

02040101 Cultura fisica y deporte
0204010101 Promocién y formento de la cultura fisica 0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas
0204010103 Impulss y fortalecimiento de! deports de alto rendimiente

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurfdica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta v calidad de los servicios que propercionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar |a salud fisica y menta! de la poblacién a {ravés de una practica sistemética.

ADO DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURAFISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
469 - Porgentaje de eventos deportivos realizados.

FORMULA DEL CALCULC: {Eventos deportivos realizades/Eventas depertives programados)*100
INTERPRETACION: eventos deporiivos realizados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficlencia FRECUENCHA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTCR  Registros administrativos
DE COMPARAGION:
AMBITQ GECGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 500 PERSONAS
LINEA BASE Eventos deportives
Numere: NA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junic
[ AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULAD
VARIABLE ! UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL : CE ACUMULADO
Programado Y% Alcanzado % Programado % Alesnzado %
Eventos deportives realizados Eventos ; Sumabie 24,00 E.0D 25,00 B.0O 100.00 12.00 §0.00 11.00 91.67
Eventos deportivos programados Eventos Sumable 24,00 E.00 25.00 E.CO 100.80 12,00 50,00 12.00 10c.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Organizacion de eventos deportivos, por
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL BVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADG
Programado Alcanzace EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% |  semaForo
100.00 100,00 100.00 100.00 VERDE 100.00 91.67 ¢1.87 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACITN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £10 % RESPECTO ALO FROGRAMADO
SE CUMPLID CON LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INBICADOR
VERPE
DEPENDENCLA GENERAL: ADD DIRECCION GENERAL
DEPENDEMCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA
ELABORO / /
4
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PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE PE AMECAMECA

EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTC PRESUPUESTARIO:

CBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

470 - Porcentale de

TIPCDEFICHA: OSFEM

4 Eje 4: Bienestar social “Cembate 2 |a pobreza y atencidn a grupos en situacién de vulnerabilidad”
Fomente a la cultura y ai arte

02040101 Cultura fisica y deporte

0204010101
0204010103

Agrupa fos proyectos encaminades a mejorar la estructura Juridica, ergdnica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan ks entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y menta! de ia poblacion a través de una préctica sistematica,

ADO BIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURA FISICA

Promacion y fomento de la cultura fisica 0204010102

Fomento de las actividades deportivas recreativas
Impulso y fortalecimiente del deporte de alto rendimiento

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
mantenimientos a la infrasstructura fisica de espacics deportivos realizades.

FORMULA DEL CALCULO: {Mantenimiente a ia infraestructura fisica de fos espacios deportives realizados/Mantenimiento a fa infraestructura fisica de los espacios deportivos pregramados)*100
INTERPRETACICON: mantenimientos a la infraestructura fisica de espacios deportivos realizados,
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTCR  Registros administrativos
DE COMPARACIGN:
AMRITO GECGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 53,441 PERSONAS
LINEA BASE Mantenimiento a | infraestructura fisica de los espacios deportivos
Numero: NA 24
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
\Y/
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AUANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programade % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mantenimiente 2 |a Infraestructura fisica de [os espacios deportivos realizados Mantenimiente Sumable 12.00 3.00 " 25.00 3,00 100.00 B.00 50.00 6.00 100.00
Mantenimiento a la infraestructura fisica de las espacios deportives programados Mantenimienta Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 5.00 50.00 6.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Mantenimients a la Infraestructura fisica de los
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
Programado Alcanzado EF% SEMAFCRO Programado Alcanzade EF% SEMAFORC
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIBCTON O RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASG DE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

SE CUMPLIC CON LO PROGRAMADO

VERDE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

ADD DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURA FISICA

ELABORO

LIC. JONATHAN HUGQ CARRASCO

EVALUACICN DEL INDICADOR

C. BEATRIZ ADRIANA CORDGVA MARTINEZ

FECHA DE ELABORACION: 17/07/2026
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL:

4 Eje 4: Blenestar sociat “Combate & la pobreza y atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad”

TIPQ DE FICHA:

TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte

PROGRAMA PRESUFPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0204010101 Promocién y fomento de la cultura fisica 0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas
0204010103 Impuiso v fortalecimiento del deporte de alte rendimiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblagién a través de una préctica sistematica.

DEFENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCGULO:
INTERPRETACION:

A DIRECGION GENERAL
403 AREA DE CULTURA FISICA

ESTRUGTURA DEL INDICADOR

471 ~ Porcentaje de recursos econdmicos para crear huevos espacios deportivos,

{Recurses econémicos para crear Nuevos espacios deportivos/Recurses economicos para crear nuevos espacios deportives programados)*100

OSFEM

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar Ja estruetura juridica, organica, funciansl y fisica; ampliar a oferta y calidad de los servicios que prepercionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCIGN DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
UINEA BASE
Numere: Na 22 No apliea
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES PURANTE EL TRIMESTRE: Abrii~Junio
AVANCE TRIMES A D
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL TRAL VANCE ACUMULADC
Programado % Alcanzado % Programado | % Alcanzado %
Recursos econdmicos para crear nuevos espacios deportivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 £.00 .00
Recursos econdmicos par orear nuevos espacios deportivas programados 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 £.00
COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junie
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programadc Aleanzado i EF% SEMAFORC Programadae Alcanzado EF% SEMAFCORO
0.00 G.co 0.00 0.00 C.00 0.00 0.00
DESCRIPCICN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTO A LD PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: A0D DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA
ELABOGRO o AABOL e 0 T

LIC. JONATHAN KUGO CARRASCO
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PBRmM-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA

TIFQ DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Ele 4: Bienestar social "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacion de vuinerabilidad”

TEMA DE DESARROLLD: Fomento a la cultura y al arte

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02049101 Cultura fisica y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0204010101 Promocion v fomento de la cultura fisica 0204010102 Famento de las actividades deportivas recreativas
0204010103 impulsoy fortalecimiente del deporte de alto rendimiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID: Agrupa [os proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgdnica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préctica sistematica.

DEPENDENCIA GENERAL: AQC DIRECGION GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR: 403 AREA DE CULTURAFISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADCR: 472 - Porcentaje de coordinacién con las diferentes organizaciones & instituciones deportivas.
FORMULA DEL CALCULO: {Coordinacion con ias diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas/Coordinacién con las diferentes organizaciones e Instituciones deportivas programadas)™100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR

DE COMPARACION:
AMBITC GEOGRAFICO:

COBERTURA!
LINEA BASE
Numero: NA 3.1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULA
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 00
Programade % Alcanzade % Programado % Alcanzado %
Soordinasian ¢con Jas diferentes organizaciones e instituciones deportlvas reallzadas 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.08 0.00
Coordinasidn con 1as diferentes jzaciones & instituch deportivas p 0.00 0.00 0.00 0.a0 0.00 .00 .00 0,00 ; 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: AbrilJunio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programade Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFQRO
0.00 6.00 0.00 0.00 Q.00 Q.00 0.00
1

DESCRIPCION DE RESULTADCS Y JUSTIFICACICN EN CASO O vARIACION SUFERICR A + 10 % RESPECTC ALO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENGHA GENERAL: A0 DIRECCIGN GENERAL
DEPENDENGCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA
ELABORO
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PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA

TIPC DEFICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eie 4; Bienestar social "Combate a la pobreza y atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad”

TEMA BE DESARROLLO: Fomento & la cultura y al arte

PROGRAMA PRESUPUESTARIC: 02040101 Cultura fisica y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0204010104 Promocién v fomento de la cultura fisica 0204010102 Fomente de las actividades deportivas recreativas
0204010103 Impuise y forfalecimients del deporte de alto rendimiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO; Agrupa fos proyectos encaminades a mejorar la estructura juridica, orgdnica, funcional y fisica; ampiiar la oferta y calidad de los servicies que proporcicnan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y menta! de {a poblacién a través de una préctica sistematica.

DEPENDENCIA GENERAL: AQO DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 403 AREA DE CULTURAFISICA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR; 473 - Porcentaje de deportistas por disciplina registrados en el padrdn Gnico.

FORMULA DEL CALCULO; {Deportistas por disciplina registrados en el padrén Gnico/Total de la poblacidén municipal)*100
INTERFRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEBICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 32 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junie
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programade Yo Alcanzado %
Deportistas por discipling registrados en el padrén Gnice 0.00 .o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 5,00
“Total de la poblacién munluipal £.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADCR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE; Abril-Junic
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULALRO
Programadae Aleanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzade EF% SEMAFCRO
0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION OE RESULTADOS ¥ JUSTIEICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A% 10 % RESPECTO A L0 PROGRAVADD

EVALUACION DEL INDICADCR

DEPENDENCIA GENERAL: ADO DIRECCION GENERAL i
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA Fsica
ELABORO
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLOQ:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;
PROYECTO PRESUPUESTARIC:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC:

1 Eje Transversal 1; lgualdad de Género

Institucionalizacion y transversafizacion de la perspectiva de génere
020560805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujet, el hombre y personas LGBTTTIQ+

0208080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y peblacién LGBTTTIQ+, para la pre

Engloba los proyectos para premover en todos |as dmbites sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para ei desarrolio integral de ia
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derachos y cbligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, 1z inclusién y la ne discriminacidn entre mujeres, homb

AO0 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCLAAUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INBICADOR: 623 - Tasa de variacién en el nimero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en edad productiva capacitades.

FORMULA DEL CALCULO: {(Ndmero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en edad productiva capacitades en el afio actual /NUmero de mujeres, hombres y persenas LGBTTTIQ+ en edad productiva capacitadas en el afio anterior)-1) *100
INTERPRETACION: no aplica
DIMENSIGN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DELFACTOR o apliea
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: NQ APLICA
COBERTURA: NC APLICA
LINEA BASE ne aplica
Numero; NG 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junic
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programadic % Alcanzado %

Nimero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ en edad protiuctiva capacitades | no aplica Constante 0.00 0.09 0.00 0.a0 0.09 0.00 2.00 000 0.00

en el afio actual

Namero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQH en edad productiva capacitadas | no aplfica Constante .00 0.60 0.00 £.00 Q.00 200 0.00 0.00 .00

en el afto anterior

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
no aplica
TRIMESTRE: Abril-Junic
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzada EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFCRO
C.00 0.00 0.00 0.00 NO APLICA 0.00 0.00 0.00 NC APLICA
{ESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASG DE VARIACION BUPERIOR A x 10 % RESPECTO A LC PROGRAMADD
NO APLICA
EVALUACION BEL INDICADOR
NO APLICA
DEPENDENCIA GENERAL! AD0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINAGION
.';)(
/
g
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTQ DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE BE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE BESARRCLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTC PRESUPUESTARIO:

OBJETIVD DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADCR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

TIPC DEFICHA:  OSFEM

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacién y transversalizacién de lz perspectiva de génere

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para fa mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
Q206080502 Cultura de igualdad entre la mujer v el hombre; v poblacion LGBTTTIQ+, para 1z pre

Engloba [os proyectos para promover en todos los ambitos soclales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para ¢! desarrelio integral de la
socfedad, en lgualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomente para la ne violencia, la Inclusién y la no diseriminacion entre mujeres, homb

ADO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
824 - Porcentaje de madres y padres cisgénerc y LGBTTT1Q+ trabsjadores beneficiades con apoyos escolares para sus hijes.
(Nmero de Mujeres y padres cisgénero y LGBTT TIQ+ trabsjadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos / Total de mujeres y padres cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos) *100

Eficiencia

FRECUENCIA DE MEDICION; Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 2 No apitca
COMPORTAMIENTC DE LAS VARIAELES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-junic
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULA
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL UMULABO
Programado % Alcanzade % Programade % Alcanzado %

Ndmero de Mujeres y padres cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores beneficlados con 0.00 o.oo .00 0.80 Q.00 0.00 0.00 0.00 .00

apoyos escalares para sus hijos

‘Tetal de mujeres y padres clsgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores que solicitan apoyo 0.00 0.co0 .00 £.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

escolar para sus hijos i

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programadc \ Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 000 | .00 0.00 0.00 0.00 .00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASC DE VARIACICN SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO ALC PRCGRAMADD
EVALUACION DEL INDICADROR

DEPENDENCIA GENERAL: ADD DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCIGN Y COORDINACION

¥
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PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIGN O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;
PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género

02060805 lgualdad de trate y oportunidades para [a mujer, el hombre y personas LGBTTTIO+
0206080502

Engloba los proyectos para promever en tados fos mbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde uma perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
seciedad, en iguaidad y equidad de condiciones, operiunidades, derechos y obiigaciones v, por ende, el fomente para |2 no viclencia, ia inclusidn y 1a no discriminacion entre mujeres, hemb

AOQ DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Cultura de igualdad entre [a mujer y el hombre; y poblacion LGBTT 11Q+, para la pre

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

825 - Porcentaje de mujeres, hombras y personas LGETTTIQ+ beneficiados a través de programas de cultura de iguaidad, eguidad, prevencidn de la viclencia y no discriminacion de genero.

FORMULA DEL CALCULO: {Numero de muieres, hombres y persenas LGBTTTIO+ beneficiados con programas de igualdad de derechos y opertunidades, equidad, prevencidn de ta violencla v no discriminacién de génerofTotal de poblacién del municipio) * 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero; NC 3 No aplica
COMPORTAMIENTC DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junic
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL c S AVANCE ACUMULADO
Programado % Aleanzade % Programado % Alcanzada %

Ndmero de mujerss, hombres y p LGETTTICH ber con p de 0.00 0.00 0.08 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00

tqualdad de di hos ¥ op i equidad, pr 160 de la violengia v no

discriminacién de génerg
1 Total de poblacitn de! municipie 0.00 0.00 0,00 0,00 .00 .00 f.00 0.00 .00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junic
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Pregramado Alcanzade EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0,00 ; 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASD DE VARIACICN SUPERIOR A % 0 % RESPECTO A LO PROGRAMADD

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENBENCIA AUXILIAR:

ADO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCISN Y COORDINACION

EVALUACION DEL INDICABOR

H
i
H

ELABORQ

v

Y vy
P MV.Z ARLETH CITLALI JIMENEZ RJ&MER-EZ{;

oo

/ ' C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ FECHA DE ELABORAGION: 17/07/2026  Hoja: 41 de 50

-,




PBRm-08k FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1. lgualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacién y transversatizacion de la perspectiva de género

PROGRAMA PRESUPUESTARIC: 02060805 lguaidad de trato y oportunidades para [a mujer, &l hombre y personas LGBTTTIO+
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0208080502 Cultura de igualdad entrs la mujer v el hombre; y poblacion LGBTTTIO, parz |z pre

CBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

IRCUFIDE

prece e
s o

TIPC DEFICHA:  OSFEM

Engloba los proyectos para promaover en todes los ambitos scciales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrelio integral de la

sociedad, en iguaidad y equidad de ceondicienes, cportunidades, derechos y obiigasiones vy, por ende, el femente para |z no vislendla, ia inclusién v la ne discriminacién entre mujeres, hemb

AQC DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
821 - Porcentaje de acciones implementadas con enfoque especifico en la proteceion, promocidn y garantia de los derechos de las personas LGBTTTIQ+

FORMULA DEL CALCULO: {NUmero de acciongs otorgadas para proteger, garantizar y promover los derechos de ias personas LGBTTTIQ+ / Tetal de acciones programadas para proteger, garantizar y promover los derechos de las personas LGBTTTIQ+) 00
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITC GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 4 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril~Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
VARIABLE UNIBAD DE MEDIDA CPERACION META ANUAL
Programado % Alsanzado % Programado % Alcanzado %

Niimero de acciones otorgadas para proteger, garantizar y promover 105 derechos de o.op 0.00 0.0 2.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 .00

las personas LGBTTTIGH

Tatzl de acciones programadas para proteger, garantizar y pramover los dereches de 0.00 0.00 G.00 { 0.00 .06 0.00 0.00 0.co 0.00
| ias personas LGBTTTIOH i 1

COMPORTAMIENTC DEL INDICADQR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado 1‘ EF% SEMAFGRO Programada Alcanzade EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 Q.00 0.00

DESCRIFCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASC DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A L0 PROGRAMADS

DEPENBENGCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR!

EVALUACION DEL INDICADOR

AQ0 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCIGN Y COORDINAGION

C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ
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JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIQ / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLOC:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIC: 0208080502

COBJETIVC DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PhRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADQRES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje Transversal 1: Iguaidad de Género

Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de génere
02080805 [gualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y peblacién LGBTTTIO+, para la pre

ESTRUGTURA DEL INDICADOR

626 - Porcentaje de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ capacitados en areas productivas.

1MEUFIDE

a2 w2
it e

TIPO DE FICHA:

QSFEM

Englcba los proyactos para promover sn todos los ambites sociales Iz igualdad sustantiva y el respeto 2 ia identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de 1a
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y cobligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusién y la no discriminacion entre mujeres, homb
ADO DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

FORMULADEL CALCULD: {NUmero de mujeres, hombres y personas LGBTT T1Q+ que recibiercn capacitacién para el trabajo / Total de mujeres, hombres y perscnas LGBTTTIQ+ asistentes a los cursos de capacitacién para el trabajo impartidos por el municipio) *100
INTERPRETACION: no aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestal
DESCRIFCION DELFACTOR o aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICC: NG APLICA
COBERTURA: NO APLICA
LINEA BASE no aplica
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERAGCION META ANUAL T
Programado % Alcanzado % Programaco % Alcanzado i %

Mimerc de muferes, hormbres y personas LEBTTTIQ+ que recibieron capagitacion para | no aplica Sumable 1.00 6.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

€l trabaio

Totat de mujeres, hombres y persanas LGBTTTIQ+ asistentes a [os cursos de no aplica Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 .00 0.00 .00

capacitacién para el trabaje impartidas por et municipie

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
no aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programade Alcanzade EF% SEMAFORC Programade Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0,00 NOQ APLICA 0.00 0.00 0.00 NO APLICA

BESCRIPCION DE RESULTADGDS ¥ JUSTIFIGACIGN EN CASO DE VARIACICN SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADC

NC APLICA

NO APLICA

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCION GENERAL,

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Cd ~ k3
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EVALUACION DEL INDICADOR

C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL.

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;
PROYECTQ PRESUPUESTARIC:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADCR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje Transversal 1: lgualdad de Género

Institucionalizacidn y transversalizacion de la perspectiva de génerc

02060805 lgualdad de frato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ#
0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre

Engloba los proyectes para promover en todos los ambitos socizles la igualdad sustantiva y ef respeto a la identidad desde una perspectiva de génerc coma una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechas y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, ka inclusién y Ia ne discriminacidn entre mujeres, homb
AD0 DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICAGOR
627 - Porcentaje de mujerss, hombres y personas LGBTTTIQ+ colocados en &l mercado laboral mediante la bolsa de trabajo.
(Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ colocades en el mercado laboral mediante Ja bolsa de trabajo / Total de Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ inscritos en la bolsa de trabajo) *100

Eficiencia

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestra
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMEITO GEQGRAFICO:
CUBERTURA:
LINEA BASE
Numere: NA 1.2 No aplica
COMPORTAMIENTC DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-funic
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE A
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA QPERACION META ANUAL CEACUMULADO
Programado % Alcanzade % Programade % Alcanzado %

Mujeres, hombres y p LGBTTTIQ+ colocades en el mercado laboral mediante 1a 0.00 0.00 0.00 0.q0 Q.00 0.00 0,00 0.00 0.00

bolsa de trabajo

Total de Muferes, hombres y personas LGBTTTIQ+ Inscrites en la belsa de trabajo 0.00 0.00 0.00 o.00 Q.00 0.00 f.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-dunic
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programadc Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzade EF% SEMAFORC
Q.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFIGACION BN CASO DE VARIACION SUPERIORA £ 10 % RESFECTO A LO PROGRAMADD

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

ADD DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECGION Y COORDINACION

ELAE
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION 0 ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMADE DESARRCLLO:

FROGRAMA FRESUPUESTARIC:

PROYECTC PRESUPUESTAR

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENGIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMRRE DEL INDICADOR:

TIPODEFICHA: OSFEM

1 Eje Transversal 1: igualdad de Género

institucionalizacian y transversalizacién de Ia perspectiva de género
02080805 lgualdad de trato v cportunidades para !a mujer, el hembre y personas LGBTTTIQ#+
0206080502

Engloba ios proyectos para promever en todos los mbitos soclales la iguaidad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para & desarrollo integral de la
sociedad, en iguaidad y equidad de condiciones, oportunidades, dereches y obligaciones y, por ende, el fomente para la ne violencia, la inclusién v a no discriminacién entre mujeres, homb
AQQ DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

i0: Cultura de igualdad entre la mujer y &l hombre; y poblacién LGBTTTIQ+, para la pre

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
£28.- Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas LGBTT 11Q+ trabgjadores atendidas.

FORMULA DEL CALCULO: (NUmere de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hembres y persenas LGBTTT1Q+ trabajaderes atendidos/otal de solicltudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ trabajadores
recibidos) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficlencia FRECUENCIA DE MEBICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 21 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junic
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzade % Prograrmada % Alcanzado %

Ngmere de solicitudes de apoyos escolares para hifos de mujeres, hombres y parsonas 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

REBTTTIQH trabajadores atentlidos

Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y persanzs 0.00 0.09 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0,00 0.00

LGBTTTIO+ trabajadores recibidas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Pregramado Alcanzado EF% SEMAFCRO Programado Alcanzade EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 Q.00

DESCRIFCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERICR A '+ 10 % RESPECTD A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCHA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INBICADOR

A0C DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION~"
-
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA,

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMADE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIC:

QBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC:

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADCR:

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversatizacién de la perspectiva de género

02060805 Igualdad de frato y oportunidades para 1a mujer, el hombre y personas L.GBTTTiQ+

0206080502

Cuitura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTTTIQ+, para la pre

IMCUFIDE

g e

TIFO DE FICHA:

OSFEM

Engloba los proyectes para promover en tedes los ambites sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identicad desde una perspsctiva de génerc como una condicién necesaria para &l desarrolic integral de la

socledad, en Igualdad y equidad de condiciones, sportunidades, derechos y obligaciones v, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusién y la no discriminacién entre mujeres, homb

ADC DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

829 - Porcentale de participacion en campafias de sensibilizacién orentadas a |2 igualdad de género, respeto a la diversidad v erradicacion de esterectipos discriminatorios,

FORMULA DEL CALCULO: (Namero de persenas participantes en campaias de sensibilizacién orientadas a la igualdad de género, respeto a ja diversidad y emadicacién de esterectipos discriminatorios /Poblacién total obietivo dei municipio) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARAGION;
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero; NA 34 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULAD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA CPERACION META ANUAL - ULADO
Pregramado % Alcanzade % Programado % Alcanzado %

Nimero de personas participantes en camparias de sensibilizacién orfentadas a la 0,00 0.00 0.00 0.00 .00 0.90 0.00 0.00 0,00

igualdad de género, respeto a la diversidad y erradicacion de estereotipos

discriminatorios

Poblacidn total abjetiva del munigipic .08 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junie
METAANUAL AMANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULATO
Programado Alcanzade EF% SEMAFQRO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
c.co 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

AQ0 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COSRDINACION

ASC DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRANMADC

EVALUACION DEL INDICADOR

I
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JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIC;
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

IMCUFIDE

Sl lastal e
. bt

PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DEFICHA:  OSFEM
1 Eje Transversal 1; Igualdad de Género
Institucionalizacién y transversalizacién de Iz perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para [a mujer, el hombre y personas LGBTTTIO+

0206080502 Cultura de iguaidad entre [a mujer ¥ el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para ta pre

Engloba los proyectos para promover en todos los mbitos sociales |a igualdad sustantiva y el respeto 2 la identidad desde una perspectiva de género comma una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
socledad, en igualdad y equidad de congicicnes, oportunidades, derechas y obligacicnes ¥, por ende, el fomento para la no viclencia, [a inclusién v la ne discriminacion entre mujeres, homb

DEPENDENCIA GENERAL: ADD DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COCRDINAGION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR; 630 - Porcentaje de eventos con enfoque de cultura de igualdad y prevencién de |a discriminacion yio violencia de género realizados,
FOGRMULA DEL CALCULO: {Numero de eventos de cuiltura de igualdad v prevencion de Ja discriminacion yio viclencia da género realizados/Total de eventos de cultura de igualdad y prevencién de la diseriminacian yfo violencia de género programados) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestrai
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICC:
COBERTURA;
LINEA BASE
Numero: NA 32 No aplica
COMPCRTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrikJunio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC

g VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL u
| Programado % Alcanzado % Programado % Alcanrade Y%

Nismers de eventos de cultura de igualdad y prevencion de 1a diseriminacién yo 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

wiolencia de género realizados

Totat de eventes de ¢ultura de igualdad v p idn de la dist i60 w0 viglenc; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00

de género programades

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE La METAANUAL
TRIMESTRE: Abrit-Junio
METAANUAL AVANCE TRIVESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFQRC Programado Aleanzado EF% SEMAFQORO
Q.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADCS Y JUSTIFICACION EN TASO DE VARIACION SUPERIOR A = 10 % RESPECTO A L8 PROGRAMADD

DEPENDENCIA GENERAL: AQG DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

L T v
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JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PRGGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO!

QBJETIWVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENC!A GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje Transversal 1: |gualdad de Género

Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de génsero
02080805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre v personas LGBTTTIQ+

0206080502

ACO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Cultura de igualdad entre {a mujer y &l hombre; y poblacién LGBTTTIQH, para la pre

ESTRUCTURA DEL INDICADDR
822 - Porcentaje de eventos muiticiscipiinarios para la expresidn y el bienestar de 1as personas LGBTTTIQ+ realizados.

TIPG DE FICHA:

QSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales |a igualdad sustantiva y el respeto a [a identidad desde una perspectiva de geénero come unz condicion necesaria para el desarrollc integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, opertunidades, derechos y obligacicnes v, por ende, =i fomento para ia no violencia, la inclusidn ¥y la no discriminacion entre mujeres, homb

FORMULA DEL CALCULD; (Eventos multidisciplinarios para ia expresién y el bienestar de las personas LGBTTTIQ+ realizados/Eventos muitidisciplinarios para la expresion y el bienestar de las personas LGBTTTIQ programados) * 100
INTERPRETACION:
BIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCLA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 33 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE Af
VARIABLE UNIBAD DE MEDIDA CPERACION META ANUAL CUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Eventes multidisciplinarios para la yelbi de las p LGBTTNQ+ 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 o.oo [sRes]

realizados

Eventos multidisciplinarios para la én y el bienestar de las p LGBTTTIa 0.00 . 0.00 £.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

programados

COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abrii-Junis
META ANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULASO
Programado Aleanzado EF% SEMAFORC Programade Aleanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.0¢ .00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACTON SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEFENDENGIA AUXILIAR:

ALD DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACHON

EVALUACION DEL INDICADOR

f
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

TIPODEFICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1; Igusidad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacin de la perspectiva de género

PROGRAMA PRESUPUESTARIC: 02080805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre ¥ personas LGBTTTIQ+
PROYECTO PRESUPUESTARIO: G206080502 Cultura de igualiad entre la mujer y ef hombre; y poblacitn LGBTTTIOH, parz Iz pre

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promaver en todos los mbitos sociales la Igualdad sustantiva y &l respete a2 la identidad desde una perspectiva de género come una condicién necesaria para el desarollo integral de la

DEPENDENGIA GENERAL:
BEPENDENCIAAUKILIAR:

NOMBRE DEL INDICADCR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACIGN:

AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 34

sociedad, en igualdad y equidad de condicicnes, oportunidades, derechios y obligaciones y, por ende, ¢l fomento para la no viclencia, |a inclusién ¥ 1& no discriminacion entre mujeres, homb
AQD DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
823 - Porcentaje de publicaciones de temas y acciones para el respeto e inclusién de la diversidad sexual realizadas.
(Publicacicnes de temas y actiones para el respeto & inclusidn de la diversidad sexual realizadas / Publicasiones de temas y acciones para el respeto e inclusién de ia diversidad sexual programadas) *100

Eficiencia FRECUENC!A DE MEDICIGN: Trimestral

No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-~Junio

1
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO i
VARIABLE UNIDAD DE MEBDIDA CPERACION META ANUAL T
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado : %

Publicaciones de temas y acciones para e respeto e inclusion de |3 diversidad sexual 0.00 2.00 .00 o.oe 0.00 Q.00 0.00 .00 .00

realizadas

Publicactones de temas y acciones para el respeto e inclusién de (2 diversidad sexuat 0.90 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

programadas | ‘

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abri-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE AGUMULADO
Programade Alcanzado EF% SEMAFQORO Programado Alcanzade EF% SEMAFQRO
0.00 .00 Q.co .00 2.00 a.00 0.co
DESCRIPCION OE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIAGION SUPERIGR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGEAMADO
EVALUACION REL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: ADO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
T 4
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

TIPO DE FICHA:  OSFEM
EJE DE CAMBIC / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de génaro
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02069805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGEBTTTIOw
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0208080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIOH, para Ia pre
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambites sociales la igualdad sustantiva y el respete a la identidad desde una perspectiva de género come una condicién necesaria para el desarrolio integral de la

socledad, en qualdad y equidad de condiciones, oportunidades, dereches y obligaciones y, por ende, el fomente para la no violengia, la nciusién y la no discriminacién entre mujeres, homb

DEPENDENCIA GENERAL; ADO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADCR
NOMBRE DEL INDICADOR: 824 - Porcentaje de personas LGBTTTIQ+ que recibieron asesorias o acompafiamientos en la realizacién de servicios juridicos, administrativos o aslstencizies,
FORMULA DEL CALCULD: (Ntmero de personas LGBTTTIQ+ que recibieron asesorfas o acompafiamientos n la realizacin de servicios juricicos, administrativos o asistenciales/Total de persanas LGBTTTICO+ que solicitaron asesorias o acompafiamientos en fa
realizacion de servicios juridicos, administrativos o asistenclales) “100
INTERPRETACION:
DIVMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTCR
DE COMPARACION:
AMBITC GEOGRAFICO;
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 4.1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVAN UMl nle}
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL c T CE ACUMULA
Programado % Alcanzada % Programado | % Alsanzade %

Nadmero de perscnas LGBTTTIC+ que resibieron asesorias o acompaniamientos en la 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 Q.00 .00 0.00

reafizacién de servicios juridicos, administrativos o asistenciales

Totai de personas LGBTTTIQ+ que scliclaron asesorlas o acompafiamientos en |a 4.00 0.0o 0.00 0.00 0.00 {.00 0.00 0.00 0.00

realizacitn de serviclos jurfdicos administratives o asistenctales

COMPCRTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
H
! TRIMESTRE: Abfii-Junio
| METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
i Programada Alcanzado EF% SEMAFORO Pragramado Alcanzado EF% SEMAFORC
.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |

DESCRIPCION DE RESULTADGS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LG PROGRAMADD

DEFENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

AGD DIRECCHIN GENERAL

/

/) /
i
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