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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA :
TIPO DEFICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: - 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica, combate a la corrupcién y control de riesgos administrativos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040101 Fiscalizacion, control y evaluacion intema de la gestién publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar |a calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y los confiictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion, sensibilizacion, profesionalizacién contiﬁua,

permanencia de las personas servidoras ptblicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desemperie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, val
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA

DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA INTERNA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 41 - Porcentaje de servidores ptblicos capacitados en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos.
FORMULA DEL CALCULO: (Namero de servidores pUblicos capacitados en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos/Total de servidores ptiblicos convocados)*100 N
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia } FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 1.1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
: AVANCE TRIMES
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL TRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Nimero de servidores plblicos capacitados en materia de control, vigilancia y riesgos 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

adminlstrativos. .

Total de servidores plblicos convocados. ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 6.00 0.00

"COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL N o AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 © 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA # 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA

DEPENDENCIA AUXILIAR:
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"’» hato pge fi© PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA
TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica, combate a la corrupcién y control de riesgos administrativos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040101 Fiscalizacion, control y evaluacién interna de la gestién pablica
OBJET!VO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y los conflictos de intereses, a través de la seleccién, capacitacion, sensibilizacion, profesionalizacién continua,
) . permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desemperie un empleo, cargo o comision anteponga los principios, val

DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA INTERNA

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 21

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
42 - Porcentaje de materiales informativos elaborados y difundidos en materia de contro), vigilancia y riesgos administrativos.
{Namero de materiales informativos elaborados y difundidos en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos/Total de materiales informativos programados) *100
materiales informativos elaborados y difundidos en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos. ,
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
Registros administrativos

MUNICIPAL
6 SERVIDORES PUBLICOS

Total de materiales informativos programados

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado . %
Nimero de ales i i y difundidos en materia de control, Materiales i i C 1.00 1.00 100.00 1.00 | 100.00 1.00 100.00 1.00 | 100.00
vigitancia y riesgos administrativos.
Total de p Materiales i c 1.00 1.00 100.00 1.00 | 100.00 1.00 100.00 1.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Elaboracién y distribucion de materiales
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

VERDE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

D00 CONTRALORIA INTERNA
D00 CONTRALORIA INTERNA
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO - o
TIPO DE FICHA:

JEPORTE DE AMECAMECA
OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate aI la corrupcién.
01030401 Funcién ptiblica, combate a la corrupcién y control de riesgos administrativos
0103040101

Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y los conflictos de intereses, a través de la seleccién, capacitacion, sensibilizacion, profesionalizacién continua,
permanencia de las personas servidoras piblicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desemperie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, val
DOO CONTRALORIA INTERNA

D00 CONTRALORIA INTERNA

Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestién publica ' _

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

43 - Porcentaje de observaciones integradas al Informe de Auditoria.
(Ndmero de observaciones integradas al informe de auditoria/Niimero de observaciones detectadas en auditorfas realizadas) *100
observaciones integradas al Informe de Auditoria.

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

VERDE
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA INTERNA
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FECHA DE ELABORACION: 31/03/2028

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Registros administrativos
DE COMPARACION: -
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 0 PERSONAS
LINEA BASE Numero de observaciones detectadas en auditorias realizadas )
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVA|
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL NCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nimero de observaciones integradas al informe de auditoria Informe Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00
Nimero de observaci en Informe Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
. DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Integracién de observaciones al informe de
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Hoja: 3 de 35




Bl

e

AMECGMECA. IMCUEIDE
M0 A 41 l.n n-u:n:‘u LU
kg PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO -

JEPORTE DE AMECAMECA -

TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno de! pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Coordinacién municipal e interestatal
010502086 Consolidacién de la administracién publica de resultados
0105020606

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la ap!

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Control del patrimonio y normatividad

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

163 - Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
(Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Tota! de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
. Numero: NC 4 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo i
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Acciones del Programa Anual de Mejora Regulataria cumplidas : 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% . SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
'DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS i ‘
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E AMECAMECA
JEPORTE DI TIPODEFICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiefno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: ) Coordinacién municipal e interestatal . N
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficienté y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

. legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
. ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 156 - Porcentaje de cumplimiento en [a elaboracién y publicacidén del Programa Anual en materia archivistica
FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracién y publicacién del Programa Anual en materia archivistica / Documento programado a elaborar y publicar) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ’ FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GECGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 6 No aplica
- COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo .
' : AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULAD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION * META ANUAL < - i
N Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
El ]y i del P Anual en materia archivistica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Documento p;‘ogramado a elaborar y puﬁlicar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado * Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS 25)
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS L % Y
A
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IMCUFID
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

CBJET]VO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacién municipal e interestatal
01050206 Consolid

0105020606

i6n de la admini

racién ptblica de resultados

Control del patrimonio y normatividad

G

IMCUFIBE: |

o Teaia e b \
Bt e b

TIPO DE FICHA:  OSFEM

!

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que fa actuacién de los servidores pUblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

156 - Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos.

(Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores bﬂblicos) *100

INTERPRETACION: NO APLICA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR ~ NO APLICA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: NO APLICA
COBERTURA: NO APLICA
LINEA BASE NO APLICA
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULAD!
N VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL °
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores NO APLICA Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ptiblicos

Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores | NO APLICA Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

plblicos

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
NO APLICA ’
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 NO APLICA 0.00 0.00 0.00 NO APLICA

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

NO APLICA

NO APLICA

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

BOD ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

EVALUACION DEL INDICADOR
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JEPORTE DE AMECAMECA -
TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacion municipal e interestatal
01050206 Consolidacién de la administracién ptiblica de resultados
0105020606

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Control del patrimonio y normatividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
158 - Porcentaje de recursos ejercidos en adquisiciones.
(Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas)*100

FRECUENCIA DE MEDICION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 21 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
: AVANCE TRIMESTRAL \Y/
" VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ‘ANUAL - AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Monto por concepto de adquisiciones ejercido 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto por de p ’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado "EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: BO0 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Avuntomisalg de ﬁ F
IMCUFIDE
ELABORQ, /
N
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Coordinacién municipal e interestatal

01050206 Consolidacion de la administracién ptiblica de resultados

0105020606 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores puiblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

159 - Tasa de variacién en la distribucién de insumos a las areas administrativas para la prestacién y otorgamiento de bienes y servicios

FORMULA DEL CALCULO: ((Erogaciones por concepto de insumos a las dreas administrativas para la prestacién y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones por concepto de insumos a las dreas administrativas para la prestacion y
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 22 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADOC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL c
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
por de alas reas para la pi y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual .
por pto de il alas éreas para la p i6ny 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prcgramado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -+ 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADD

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: BOD ADMINISTRACION Y FINANZAS ‘_{’} g%ﬁ;: B
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ‘,:’J\ ' 'ii”‘{;!] 8
’ . <.' 2 “5-5-3’\\"{" éﬁ.’J
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JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0105020606

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

Coordinacién municipal e interestatal

01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados

Control del patrimonio y normatividad

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”

B

IMCUFIDE

i unllqnl

TIPO DE FICHA: OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

160 - Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

(Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio)*100

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION: |
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA: R
LINEA BASE
Numero: NA 341 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULAD!
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Bienes e inmuebles eneli del 0.00 0.00 0.00 : 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Blenes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

BO0 ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELAB!

LIC. JOSE AN ARTINEZ CARCANG

EVALUACION DEL INDICADOR

A AP
e ledt
IMCUFIDE

.f. Honorifica de
cion, Planzacion.

emmn y Evaluacion

C. BEATRIZ A\I§?IANA CORDOVA MARTINEZ

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2026 Hoja: 9 de 35



waEd g SOKT 1 1T

dkareg paya it

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

JEPORTE DE AMECAMECA

g

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO T T

TIPO DE FICHA:
1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacién municipal e interestatal
01050206 Consolidacién de la administracién pablica de resultados
0105020606

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS _
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Control del patrimonio y normatividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
161 - Porcentaje de verificacién al inventario patrimonial municipal.
(Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas/Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal programadas)*100

OSFEM

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEABASE
Numero: NA 32 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas . E ’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal programadas . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADCR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

BOD ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS T

e T8
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C. BEATRIZ ADRI//\NA CORDOVAMARTINEZ
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PbRin-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO , R

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO: .

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Coordinacién municipal e interestatal

01050206 Consolidacién de la administracién piiblica de resultados

0105020606 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores ptiblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ,
’ ESTRUCTURA DEL INDICADOR '
NOMBRE DEL INDICADOR: 162 - Porcentaje de tramites y servicios integrados o actualizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Tréamites y servicios integrados y/o actualizados en el catélogo/Total de tramites y servicios)*100 . )
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 4.1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo -
- AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL -
- Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Tramites y servicios yfo izados en el 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de trAmites y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
- N\ TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL ! AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402AREADEADM]NISTRACIC)NY}"INANZAS PR é
L &:'?jayéﬂ
) IMCUFIDE
Unidad Honorifica de
ELAB _gazormu cion, Planzacion, "
Programacion y Evaluacion

’ \
LIC. JOSEAN TINEZ CARCANO C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ FECHA DE ELABORACION: 31/03/2026  Hoja: 11 de 35
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sbetto e etz PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacion de la administracién piblica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020606 Control del patrimonio y normatividad . .

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS )
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 163 - Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas)*100
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 4.2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULAD
VARIABLE . UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL °
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
F al marco ipal ap 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F al marco i i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE.CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacién municipal e interestatal

01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados

01050206086

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, afin de generar resultados con apego a los principios de

Control del patrimonio y normatividad

R

TIPO DE FICHA:

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

B0OO ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
164 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracién y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatorial Documento programado a elaborar y publicar)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENC!A DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 43 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
El yp del Prog Anual de Mejora Regulatoria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Documento programado a elaborar y publicar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
p
TRIMESTRE: Enerc-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMA

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LIC. JOSEA

INEZ CARCANO

DO

EVALUACION DEL INDICADOR
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C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ
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: PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
)JEPORTE.DE AMECAMECA
TIPO DEFICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020606 Control del patrimonic y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que [a actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIAAUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 165 - Porcentaje de sesiones de [a Comision Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Namero de Sesiones de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria realizadas/NUmero de Comisién Municipal de mejora Regulatoria programadas)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 44 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL -
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de Sesiones de la Comisién N ipal de Mejora F i i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Némero de Comisién de mejora R a p ' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE AGUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: BO0 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS %
A 7»5‘ 43+
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JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacién municipal e interestatal

01050206 Consclidacién de [a administracién pablica de resultados

0105020606

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la ap!
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

Control del patrimonio y normatividad

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
166 - Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua

TIPO DE FICHA:

By

IMCUFIDE

Veintustaruety s s
"t e

s

OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: (Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas/Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100
INTERPRETACION: .
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 51 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL -
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sesiones de Cansejos Directivo programadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
LIC. JOSEA t”MARTINEZ CARCANO FECHA DE ELABORACION: 31/03/2026  Hoja: 15 de 35
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DE AMECAMECA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
o TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1. Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad®

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores pablicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, lmparCIahdad eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre Ia apl
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIAAUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 167 - Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua
FORMULA DEL CALCULO: (Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua / Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de Agua programadas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: -
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 52 No aplica -
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
: AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE R UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
. . Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Reportes de activi i por las i del O 0.00 000 | 0.0 0.00 0.00 ] 0.00 0.00 0.00 0.00
Operador de Agua,
Reportes de actividades de las dep it del Of Operador de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Agua programadas
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE AGUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A’ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS' E ? . f; 53} 3
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ﬁj Lﬁg éﬁ
IMGUF IOt
. :\ T
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JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacfén municipal e interestatal

01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados

0105020606

Control del patrimonio y normatividad

IMCUFIDE

B cusrermmisl HaT
et poe e

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

168 - Porcentaje de asesorias en materia archivistica otorgadas

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias otorgadas en materia archivistica / Asesorias programadas en materia archivistica)*100
INTERPRETACION: :
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 6.1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL \V/
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Asesorias otorgadas en materia archivistica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
pr en materia 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO

LIC. JOSE ANGE!
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EVALUACION DEL INDICADOR
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JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacién municipal e interestatal

01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados

0105020606

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre Ia apl

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Control del patrimonio y normatividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

169 - Porcentaje de actualizacién de los instrumentos de control y consulta archivisticos

TIPO DE FICHA:

B

INEUFIDE

OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: (Instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados / Total de instrumentos de control y consulta archivisticos) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 6.2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de de control y lta archivisth 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A'® 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: BO0 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
f H GNorif] M
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AMECVECA - LBRIEDE
M"N'M;: PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO o

JEPORTE DE AMECANECA
TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal .

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultédos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la ap!
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 825 - Porcentaje de avance en la elaboracion del catalogo de puestos de los Servidores Publicos.
FORMULA DEL CALCULO: (Plazas registradas en el catdlogo de puestos/Total de plazas a catalogar) * 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 741 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUM D
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL UMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Plazas registradas en el catalogo de puestos ' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de plazas a catalogar ‘ 0.00 ’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
S8
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sk ppa Bt ' PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO '

JEPORTE DE AMECAMECA
TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcioén y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administraci6n ptblica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020606 Control del patrimonio y normatividad ) )

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que |a actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de’

. legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre la ap!
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIA AUXILIAR: . 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
: ) ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 826 - Porcentaje de servidores publicos capacitados en las dreas de su competencia para desemperiar de manera eficiente sus funciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de servidores publicos capacitados en las dreas de su competencia/Total de Servidores Publicos pendientes por capacitar en el drea de su competencia) * 100
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION: . /

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE ’
Numero: NA 7.2 " Neo aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
. ) Programado % Alcanzado - % " Programado % Alcanzado %
Nimero de servidores ptblicos capacitados en las dreas de su competencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Servidores Pdblicos pendientes por capacitar en el 4rea de su competencia 0.00 0.00 [ . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR ‘
|
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL |
TRIMESTRE: Enero-Marzo
\
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL , AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

. DEPENDENCIA GENERAL: BOD ADMINISTRACION Y FlNANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS g{%gg
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Advmrn i PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
YJEPORTE DE AMECAMECA -
' ) TIPO DE FICHA:  OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”
TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte
PROGRAMA PRESUPUESTARIC: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0204010101 Promocién y fomento de la cultura fisica ’ 0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

0204010103 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurfdica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y cahdad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.

_DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURAFISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 468 - Porcentaje de los promotores deportivos contratados. .
FORMULA DEL CALCULO: (Promotores deportivos contratados/Promotores deportivos programados é contratar)*100

INTERPRETACION: .
DIMENSION QUE ATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 1.1 No aplica |
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo . ‘
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO ‘
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL cu
v Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
P deportivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘
Promotores deportivos p a 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR ,
. /
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL ' ' AVANCE ACUMULADO _
Programado Alcanzado A EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ]

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: A0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA

‘J H('n\'rlﬂ
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AMECIMECA
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0204010101

0204010103

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

AOO DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURAFISICA

469 - Porcentaje de eventos deportivos realizados.

Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos programados)*100
P! P P!

eventos deportivos realizados.

Promocién y fomento de la cultura fisica

Impulso y fortalecimiento del deporte de aito rendimiento

4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

0204010102

Fomento de las actividades deportivas recreativas

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préctica sistematica.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Registros administrativos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 450 PERSONAS
LINEA BASE Eventos deportivos
Numero: NA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Eventos deportivos realizados Eventos Sumable 24.00 6.00 25.00 5.00 83.33 8.00 25.00 5.00 83.33
Eventos deportivos programados Eventos Sumable 24,00 6.00 25.00 6.00 100.00 8.00 25.00 6.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Organizacién de eventos deportivos, por
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL ) AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 83.33 83.33 AMARILLO 100.00 83.33 83.33 AMARILLO
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se llevaron a cabo 5 eventos {basquetbal, ciclismo, fitbol, cachibol y tochito) en tas if del i
EVALUACION DEL INDICADOR

AMARILLO . gn-

XN é 22
DEPENDENCIA GENERAL: AOD DIRECCION GENERAL é . ‘i ;, ¢ PIARS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA ;‘ 2\3:5-%2 )}J
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION;:
DIMENSION QUE ATIENDE:

TIPO DE FICHA: OSFEM
4 Eje 4: Bienestar social "Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura fisica y deporte

0204010101

0204010103

Promocidn y fomento de la cultura fisica 0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas
Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.

AQO DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURAFISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

470 - Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura fisica de espacios deportivos realizados.

(Mantenimiento a [a infraestructura fisica de los espacios deportivos realizados/Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos programados)*100
mantenimientos a la infraestructura fisica de espacios deportivos realizados.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Registros administrativos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 53,441 PERSONAS
LINEA BASE Mantenimiento a | infraestructura fisica de los espacios deportivos
Numero: NA 2.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
WANCE TRIMESTRAL WANCE IULAD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL : AVANC AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
ala fisica de los fos deportivos Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 3.00 25.00 3.00 100.00
ala inft fisica de los deportivos p Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 3.00 25.00 3.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
. DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Mantenimiento a la infraestructura fisica de los
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 - VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PRCGRAMADO

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

VERDE
DEPENDENCIA GENERAL:

' DEPENDENCIA AUXILIAR:

-~

ADO DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURA FISICA

EVALUACION DEL INDICADOR
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Adewope Bt : PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO SRR
JEPORTE DE AMECAMECA :
TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”

TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte
| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: . 02040101 Cultura fisica y deporte
; PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0204010101 . Promocién y fomento de la cultura fisica 0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas
‘ 0204010103 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento ’

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar [a estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
| deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.
‘ DEPENDENCIA GENERAL: AOO DIRECCION GENERAL }
| DEPENDENCIAAUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FiSICA

. ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 471 - Porcentaje de recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos,

FORMULA DEL CALCULO: (Recursos econdmicos para crear nuevos espacios deportivos/Recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos programados)*100

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

\ DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

|
| COBERTURA: ™
‘ LINEA BASE
| Numero: NA 22, No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo -
’ ’ ) AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION . META ANUAL
; Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Recursos econdmicos para crear nuevos espacios deportivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ) 0.00 0.00 " 0.00 0.00
Recursos econdmicos para crear nuevos deportivos p . . 0.00 -0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
| DESCRIPCION DE LA METAANUAL
‘ : TRIMESTRE: Enero-Marzo
| - METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO
| B
| Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
‘ ~ - .
{ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A * 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: AGO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURAFISICA
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA .
: - TIPODE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social "Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad”

TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0204010101 Promocién y fomento de la cultura fisica . 0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas
10204010103 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar fa estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entxdades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.

DEPENDENCIA GENERAL: AO0 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURAFISICA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 472 - Porcentaje de coordinacion con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas.

FORMULA DEL CALCULO: (Coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas/Coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas programadas)*100

INTERPRETACION: . : ’ .

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE
- Numero: NA 341 No aplica
\ . .
3 COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
’ . AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
. VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
. . Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Coordinacién con las diferentes ] deportit i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacién con las diferentes e p pr 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL- AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFQRO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: AQD DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA
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JEPORTE DE AMECAMECA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENC!A GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

B

|HBUFIDE

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION 0 ESTRATEGICO oo e

TIPO DE FICHA:  OSFEM
4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”

Fomento é la cuitura y al arte

02040101 Cultura fisica y deporte

0204010101

0204010103

Promocién y fomento de la cultura fisica 0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préctica sistematica.

AQO DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURAFISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

473 - Porcentaje de deportistas por disciplina registrados en el padrén tnico.

FORMULA DEL CALCULO: (Deportistas por disciplina registrados en el padrén UnicofTotal de la poblacién municipal)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 32 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE DO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CE ACUMULA
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Dep por pl en el padrén tnico . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Ia poblacién municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL {INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR
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fickero pr PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA
TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTTTIQ+, para la pre
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la

sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusién y la no discriminacién entre mujeres, homb
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL -

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 821 - Porcentaje de acciones implementadas con enfoque especifico en la proteccién, promocidn y garantia de los derechos de las personas LGBTTTIQ+.
FORMULA DEL CALCULO: (Nuamero de acciones otorgadas para proteger, garantizar y promover ios derechos de las personas LGBTTTIQ+ / Total de acciones programadas para proteger, garantizar y promover los derechos de las personas LGBTTTIQ+) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA: b
LINEA BASE
Numero: NC 4 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
- Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Nuamero de acciones otorgadas para proteger, yp los de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

las personas LGBTTTIQ+

Total de acclones programadas para proteger, garantizar y promover los derechos de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

las personas LGBTTTIQ+

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: AD0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
;
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+dhberto e PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO 0 T
JEPORTE DE AMECAMECA TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR: .

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTTTIQ+, para la pre

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusion y la no discriminacién entre mujeres, homb
AO0 DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
. ESTRUCTURA DEL INDICADOR
626 - Porcentaje de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ capacitados en areas productivas.

FORMULA DEL CALCULO: (Ndmero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ que recibieron capacitacién para el trabajo / Total de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ asistentes a los-cursos de capacitacién para el trabajo impartidos por el municipio) *100
INTERPRETACION: no aplica '
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENC!A DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  no aplica ’
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: NO APLICA
COBERTURA: NO APLICA
LINEA BASE no aplica
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
- Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Nimero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ que recibieron capacitacién para | no aplica Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

€l trabajo

Total de mujeres, yp LGBTTTIQ+ a los cursos de no aplica Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

capacitacién para el trabajo impartidos por el municipio .

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
'\DESCRIPCION DE LA META ANUAL
no aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 NO APLICA 0.00 0.00 0.00 NO APLICA
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
NO APLICA
EVALUACION DEL INDICADOR

NO APLICA
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
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AMECIVIECA. ‘ IMCUFIDE:

“””"'M' EPORTE DE AMECAMECA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
’ R ‘ TIPODE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

PROYECTO PRESUPUESTARIO: : 0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTTTIQ+, para la pre

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a Ia identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la

sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusién y la no discriminacién entre mujeres, homb
DEPENDENCIA GENERAL: AQO DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 627 - Porcentaje de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo.

FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo / Total de Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ inscritos en la bolsa de trabajo) *100
INTERPRETACION: :

R
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia - FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 1.2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
N AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA - OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Mueres, hombres y personas LGBTTTIQ+ colocados en el mercada laboral mediante la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

bolsa de trabajo

Total de Mujeres, hombres y persanas LGBTTTIQ+ inscritos en la bolsa de trabajo ' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00

‘ COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
. TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL : } : AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% " SEMAFORO
0.00 0.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR ' .

DEPENDENCIA GENERAL: AQ0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECGION Y COORDINA!
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fdetto s Rt PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO )
YEPORTE DE AMECAMECA TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL.:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje Transversal 1: I[gualdad de Género

Institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
0206080502

Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos scciales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusién y la no discriminacion entre mujeres, homb
A0O DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
628.- Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ trabajadores atendidas.

FORMULA DEL CALCULO: {Ndmero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ trabajadores atendidos/Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de Enujeres, hombres y personas LGBTTT!Q+ trabajadores
recibidos) *100 .
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 21 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo )
- >
AVANCE TRIME: L \Y/ LAD!
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL STRA AVANCE ACUMULADO
- Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Namero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

LGBTTTIQ+ trabajadores atendidos

Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

LGBTTTIQ+ trabajadores recibidos

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL-
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

AQ0 DIRECCION GENERAL

Plangacion,

ELABORO tuaci on
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AMECECA. - IMCUFIDE
‘(-‘WMH'W ' PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

E DE AMECAMECA
JEPORTE D TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
PROYECTO PRESUPUESTARIO: - 0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTTTIQ+, para la pre
‘ OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los-proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no viclencia, la inclusién y la no discriminacion entre mujeres, homb
‘ DEPENDENCIA GENERAL: AQ0 DIRECCION GENERAL
| DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
| ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 629 - Porcentaje de participacion en campanas de sensibilizacion orientadas a la igualdad de género, respeto a la diversidad y erradicacién de estereotipos discriminatorios. '
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de personas participantes en campanias de sensibilizacidn orientadas a la igualdad de género, respeto a la diversidad y erradicacion de estereotipos discriminatorios /Poblacion total objetivo del municipio) *100
| INTERPRETACION: '
| DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 3.1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
) . R AVANCE TRIMESTRAL . AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA QOPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Niimero de de é ala 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

igualdad de género, respelo ala dlvers!dad y erradicacién de estereotipos

discriminatorios

Poblacién total objetivo del municipio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A% 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

-

DEPENDENCIA GENERAL: AD0 DIRECCION GENERAL fj

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINA;ION
/
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AMECIVECA INCUFIDE
“aberro s 1 PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA
TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ’ 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTTTIQ+, para la pre
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales |a igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
: sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusion y la no discriminacién entre mujeres, homb
DEPENDENCIA GENERAL: AOO DIRECCION GENERAL ’
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 630 - Porcentaje de eventos con enfoque de cultura de igualdad y prevencidn de la discriminacion y/o violencia de género realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Ntmero de eventos de cultura de igualdad y prevencion de la discriminacion yfo violencia de género realizados/Total de eventos de cultura de igualdad y prevencidn de la discriminacion y/o violencia de género programados) *100
- INTERPRETACION: . ’
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICO:

COBERTURA:
LINEABASE
Numero: NA 32 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
- Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Ndmera de eventos de cultura de i yp de la discri ylo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

violencia de género realizados

Total de eventos de cultura de y p! 6n de la di inacién y/o vi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

de género pregramados

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR )
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 000} | 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADC -

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: A0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

acion
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AMECMVECA IHEURIDE
debetro pos fidt PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO -
JEPORTE DE AMECAMECA
- TIPO DE FICHA:  OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
0206080502

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusion y la no discriminacion entre mujeres, homb
A0 DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTTTIQ+, para la pre

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

; ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 822 - Porcentaje de eventos multidisciplinarios para la expresion y el bienestar de las personas LGBTTT!Q+ realizados.
FORMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACION:

(Eventos multidisciplinarios para la expresion y el bienestar de las personas LGBTTTIQ+ realizados/Eventos multidisciplinarios para la expresion y el bienestar de las personas LGBTTTIQ+ programados) * 100

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 33 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Eventos multidi i para la expl yel de las LGBTTTIQ+ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

realizados

Eventos ios para la 6n y el bi de las p LGBTTTIQ+ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

programados

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: AD0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACIO| B3 kt; :g' AR
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA

TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080502 Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTTTIQ+, para la pre
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad Qe condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusién y la no discriminacién entre mujeres, homb
DEPENDENCIA GENERAL: A0O DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
) ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 823 - Porcentaje de publicaciones de temas y'acciones para el respeto e inclusién de |a diversidad sexual realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Publicaciones de temas y acciones para el respeto e inclusion de la diversidad sexual realizadas / Publicaciones de temas y acciones para el respeto e inclusién de la diversidad sexual programadas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FREGUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 34 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
P de temas y acc para el respeto e inclusién de la diversidad sexual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
realizadas ]
F i de temas y accli para el respeto e inclusién de la diversidad sexual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| programadas : :
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado I Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
é.i 5‘ e
DEPENDENCIA GENERAL: AQOD DIRECCION GENERAL o ﬂ_;
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINAGION o ?': év‘! % k
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EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESU

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: .
DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:

Bl

IHCUFIDE

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género

PUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

0208080502

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusién y la no discriminacién entre mujeres, homb

OO DIRECCION GENERAL :

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y pdblacién LGBTTTIQ+, para la pre

ESTRUCTURA DEL'INDICADOR
824 - Porcentaje de personas LGBTTTIQ+ que recibieron asesorias o acompafiamientos en la realizacién de servicios juridicos, administrativos o asistenciales.

(Ndmero de personas LGBTTTIQ+ que recjbieron asesorias o acompariamientos en la realizacion de servicios juridicos, administrativos o asistenciales/Total de personas LGBTTTIQ+ que solicitaron asesorias o acompafiamientos en la
realizacion de servicios juridicos, adminisfrativos o asistenciales) *100

[«

FRECUENCIA DE MEDICION:

Eficiencia Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ‘
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA: .
LINEA BASE
Numero: NA 441 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo .
AVANCE TRIMESTRAL NCE A
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - AVA CUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nimero de personas LGBTTTIQ+ que recil asesorfas o enla 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
realizacién de serviclos Juridicos, administrativos o asistenciales
Total de personas LGBTTTIQ+ que asesorfas o p enla 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
realizacién de servicios jurfdicos, administrativos o asistenciales ] i
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR "
: Avuntomiznto ds E}’%gﬂ 4Py
g ! i
DEPENDENCIA GENERAL: AO0 DIRECCION GENERAL @;ﬂ Civ.?g 'é jg
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION IMCUFLD £
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