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Molores pue PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

)JEPORTE DE AMECAMECA
EPO! TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiermo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica y combate a la corrupcién

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101  Fiscalizacién, control y evaluacién interna de la gestion publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion, sensibilizacién, profesionalizacion continua,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comision anteponga los principios, valores

DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentajes de observaciones derivadas de auditorias atendidas por las unidades administrativas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de observaciones atendidas por las unidades administrativas/Total de observaciones derivadas de auditorias) *100
INTERPRETACION: Observaciones derivadas de auditorias atendidas por las unidades administrativas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 53,441 PERSONAS
LINEA BASE Porcentaje de observaciones derivadas de auditorias atendidas por

Numero: NF 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE:

WVANCE TRIM
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANC ESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de obse por las i i Documento No sumable 3.00 3.00 100.00 3.00 100.00 3.00 100.00 3.00 100.00
Total de obser de Documento No sumable 3.00 3.00 100.00 200 | 6667 3.00 100.00 200 | 66.67
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Atender las observaciones de las obligaciones de los Servidores Publicos y dar cumplimiento a las metas establecidas
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
L L AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 150.00 150.00 VERDE 100.00 150.00 150.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A * 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR

VERDE
F ¥e.
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA I &1 i
el h
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA M
IMTUEINE
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JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

———

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Combate a la corrupcion.

010304010101

01030401 Funcién publica y combate a la corrupcién

Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica

permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valores

D00 CONTRALORIA INTERNA
403 AREA DE CULTURAFISICA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de auditorias realizadas a las unidades administrativas.

Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion, sensibilizacién, profesionalizacién continua,

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de auditorias realizadas en el afio/Total de auditorias previstas a realizar en el afio) *100
INTERPRETACION: Auditorias realizadas a las unidades administrativas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 53,441 PERSONAS
LINEA BASE Total de auditorias previstas a realizar en el afio
Numero: NP 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: (
TRI
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL A/ANCE TENEGTRA RURNCE ACHMENDD
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Namero de auditorias realizadas en el afio Expediente No sumable 3.00 3.00 100.00 2.00 66.67 3.00 100.00 2.00 66.67
Total de auditorias previstas a realizar en el afio Expediente No sumable 3.00 3.00 100.00 2.00 686.67 3.00 100.00 2.00 66.67
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar |a supervision y seguimiento de control en las unidades administrativas del IMCUFIDE
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAI

SE CUMPLIO CON LO PROGRAmado

EVALUACION DEL INDICADOR

VERDE
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA

o Pgm
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica y bate a la corrupcién

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101  Fiscalizacion, control y evaluacion intemna de la gestion publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion, sensibilizacién, profesionalizacién continua,

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 1

permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desemperie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valores
D00 CONTRALORIA INTERNA

403 AREA DE CULTURA FISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico realizadas
(Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico realizadas / Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico programadas) *100
Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico realizadas
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
Municipal

MUNICIPAL
6 PERSONAS
Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico programadas

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio pablico [ Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 | 100.00 2.00 100.00 200 [ 100.00
Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio pablico pi [~ Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 | 100.00 2,00 100.00 200 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Impartir capacitaciones en materia de
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
e AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

VERDE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

D00 CONTRALORIA INTERNA
403 AREA DE CULTURA FISICA

ELABORO
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Combate a la corrupcién.

01030401 Funcién publica y
010304010101

Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion, sensibilizacién, profesionalizacion continua,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valores

D00 CONTRALORIA INTERNA
403 AREA DE CULTURA FISICA

a la corrupcién

Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestién publica

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de camparias de informacién de las obligaciones realizadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Campafias de informacién de las obligaciones de los servidores publicos realizadas /Camparias de informacién de las obligaciones de los servidores publicos programadas)*100
INTERPRETACION: Camparias de informacion de las obligaciones realizadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 6 PERSONAS
LINEA BASE Camparias de informacién de las obligaciones de los
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octub
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULAD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL VANCE 0
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
c de de las de los plblicos c fi Sumable 3.00 1.00 33.33 1.00 | 100.00 3.00 100.00 3.00 | 100.00
c fias de de las de los servidores pblicos programadas | Campafia Sumable 3.00 1.00 33.33 1.00 [ 100.00 3.00 100.00 3.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar la difusién de las obligaciones de los servidores publicos
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
e AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMA

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

VERDE
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA

ELABORO
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EVALUACION DEL INDICADOR
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. PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica y bate a la corrupcié

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101  Fiscalizacion, control y evaluacién interna de la gestion publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion, sensibilizacion, profesionalizacion continua,
permanencia de |as personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valores
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditorias realizadas a las obligaciones de los servidores publicos
FORMULA DEL CALCULO: (Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas/Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos programadas)*100
INTERPRETACION: Auditorias realizadas a las obligaciones de los servidores publicos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 53,441 PERSONAS
LINEA BASE Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos programadas

Numero: NC 3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: C

AVANCE TR
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL NANGE TRIMESTRA™ ARHCEAGUOAY
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
alas i de los ubli Expediente Sumable 3.00 0.00 0.00 2.00 0.00 3.00 100.00 2.00 66.67
A alas de los pa P Expediente Sumable 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 100.00 3.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Verificacion del cumplimiento de
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 100.00 66.67 66.67 VERDE
R ) Sty

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAI

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

a¥le
AL

VERDE
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA (MCUFIDE
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Aot 80d PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Combate a la corrupcion.
01030401 Funcién publica y b
010304010101  Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestién publica

ala corrup

TIPO DE FICHA:

Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion, sensibilizacion, profesionalizacion continua,

permanencia de |as personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademés, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comision anteponga los principios, valores

D00 CONTRALORIA INTERNA
403 AREA DE CULTURA FISICA

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores publicos asistentes a las capacitaciones.

OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones/Total de servidores publicos) *100
INTERPRETACION: Servidores publicos asistentes a las capacitaciones.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 0 SERVIDORES PUBLICOS
LINEA BASE Total de servidores publicos
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: ¢
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL £ vt et a2
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nuamero de servidores pd a 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 100.00 2.00 100.00
Total de servidores puiblicos i 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 100.00 2,00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Capacitar a los servidores publicos en materia de control y vigilancia del servicio publico.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
R AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAL
SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
VERDE
&r
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA ad ’!
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA ‘1 w ; 5’.
IMCUFIDE
)
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Combate a la corrupcion.

01030401 Funcién publica y combate a la corrupcién

010304010101

Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion, sensibilizacién, profesionalizacién continua,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valores

Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestion publica

D00 CONTRALORIA INTERNA
403 AREA DE CULTURAFISICA

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de carteles informativos.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: (Carteles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos) *100
INTERPRETACION: Difundir carteles informativos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 0 PERSONAS
LINEA BASE Carteles informativos requeridos
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octub
AVANCE TRIMESTR,
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL G ESTRAL sttt
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Carteles informativos elaborados Cartel Sumable 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 100.00 3.00 100.00
Carteles informativos requeridos Cartel Sumable 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 100.00 3.00 [ 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Elaboracién de carteles informativos.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DEL_SC_RIPC_ 1ON DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAI
SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
VERDE
25
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA ? { 4 n
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FlSICA 1 CH U
iy '
IMCUFIDE
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad"

Combate a la corrupcion.
01030401 Funcién pablica y b

010304010101  Fiscalizacién, control y evaluacién interna de la gestion publica

a la corrupcién

D00 CONTRALORIA INTERNA
403 AREA DE CULTURA FISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de reportes de auditorias integrados al expediente

TIPO DE FICHA:

eyt

Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion, sensibilizacion, profesionalizacién continua,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comision anteponga los principios, valores

OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de reportes de auditorias integrados al expediente/Total reportes de auditorias integrados al expediente programados) “100
INTERPRETACION: Reportes de auditorias integrados al expediente
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 0 PERSONAS
LINEA BASE Total reportes de auditorias integrados al expediente programados
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: C
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AANCE ACUMOLADD
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Namero de reportes de al Expediente Sumable 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 100.00 0.00 0.00
Total reportes de al p Expediente Sumable 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 100.00 3.00 [ 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Integracion de los reportes de
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
b L AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 100.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAI

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

VERDE oy
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA F r 4 q
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA 17, re
e Ked -
IMCUF
al K}y
, IMCUFIDE ST
ELABORO onorifico IMCUFIDE
LIC. JACQUELINE SANCHEZ GALICIA C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ

FECHA DE ELABORACION: 31/12/2025
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicién de cuentas .
01050202 Fortalecimiento de los ingresos

010502020401  Registro y control de caja y tesoreria

base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasion fiscal.
B0OO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacion de los ingresos propios municipales.

IMCUFID
—_

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Incluye acciones que permitan elevar |a calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la

FORMULA DEL CALCULO: ((Monto de Ingresos propios municipales del afio actual/Total de Ingresos propios municipales del afio anterior)-1 )*100
INTERPRETACION: Ingresos propios municipales.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR  Estados Comparativos de Ingresos.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 53,441 PERSONAS
LINEA BASE Total de Ingresos propios municipales del afio anterior
Numero: NF 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: C
AVANCE TRIMESTRA
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL L = AVANGE ACLMOLADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Monto de Ingresos propios municipales del afio actual Ingreso Sumable 2,850,787.00 2,850,787.00 100.00 2,745,574.43 | 96.31 2,850,787.00 100.00 274557443 | 96.31
Total de Ingresos propios municipales del afio anterior Ingreso No sumable 2,375,775.99 2,375,775.99 100.00 2,375,775.99 | 100.00 2,375,775.99 100.00 237577599 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Fortalecer la estructura del ingreso municipal
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
19.99 19.99 15.57 77.89 VERDE 19.99 15.57 77.89 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
SE CUMPLIO CON LO PROGRAMDO
EVALUACION DEL INDICADOR
VERDE
DEPENDENCIA GENERAL: B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS & ﬂ
F? ¥ 4 g
2 ECT T
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: 4’q IMCUFIDE
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PO PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA TIPO DE FICHA:

OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Transparencia y rendicion de cuentas .

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

010502020401

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusion y evasion fiscal.

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Registro y control de caja y tesoreria

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién de los recursos propios del municipio sin considerar participaciones.

FORMULA DEL CALCULO: ((Recursos propios del municipio sin considerar participaciones del afio actual/Recursos Propios de municipio sin considerar participaciones del afio anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Recursos propios del municipio sin considerar participaciones.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR Estados Comparativos de Ingresos.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 53,441 PERSONAS
LINEA BASE Recursos Propios del municipio sin considerar participaciones del afio anterior
Numero: NP 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubi
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL SUAMGE SN ADC
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
propios del sin del afio actual Documento Sumable 80,950.00 60,850.00 100.00 2388833 | 39.19 60,950.00 100.00 23888.33 | 30.19
Propios de sin p del afio anterior Documento No sumable 62,187.00 62,187.00 100.00 62,187.00 100.00 62,187.00 100.00 62,187.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Incrmentar los recursos propios del IMCUFIDE
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
R AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
-1.99 -1.99 -61.59 3,094.97 VERDE -1.99 -61.59 3,094.97 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
VERDE
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS cr
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS F ; 4 ni
3 ol (G}
IMCUFIDE
rmacion. Plansacion.
ELA =Taat> ) ; ) gy“r'v‘m
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicion de cuentas .
01060202 Fortalecimiento de los ingresos

010502020401  Registro y control de caja y tesoreria

base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasion fiscal.
BO0O ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacion de la recaudacion corriente.

——

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacion de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la

FORMULA DEL CALCULO: ((Monto de recaudacién corriente obtenida en el trimestre del afio actual/Total de recaudacion corriente obtenida en el trimestre del afio anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Fortalecer la recaudacién corriente
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Estados Comparativos de Ingresos.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 53,441 HABITANTES
LINEA BASE Total de recaudacion corriente obtenida en el trimestre
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: C
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL SUNNCE ACOINO ADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
enel del aflo actual Reporte Sumable 60,950.00 19,560.00 32.09 5982.54 | 30.59 60,950.00 100.00 23,888.33 | 30.19
enel del aflo anterior Reporte Sumable 60,950.00 19,560.00 32,09 19,560.00 | 100.00 60,950.00 100.00 60,950.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Programa de fortalecimiento a
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 -69.41 0.00 VERDE 0.00 -60.81 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAL

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

VERDE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LIC. JOSE ANGI C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ

4
NEZ CARCARNO

FECHA DE ELABORACION: 31/12/2025 Hoja: 11 de 41
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it PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas .

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502020401  Registro y control de caja y tesoreria

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacion de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusion y evasion fiscal.

DEPENDENCIA GENERAL: B0OO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién del monto de ingresos por cobro de accesorios.

FORMULA DEL CALCULO: ((Monto de ingresos por cobro de accesorios en el trimestre actual/Monto de ingresos por cobro de accesorios en el trimestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-D
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL N ES el
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Monto de ingresos por cobro de accesorios en el trimestre actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto de ingresos por cobro de accesorios en el trimestre anterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
bl AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAL

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: B0OO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS "T
Pt 4 &
all&ih
IMCUFIDE
E
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Ao PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas .

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01060202 Fortalecimiento de los ingresos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502020401  Registro y control de caja y tesoreria

TIPO DE FICHA:  OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la

base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasion fiscal.
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién en los predios actualizados en el semestre.

FORMULA DEL CALCULO: ((Numero de predios actualizados en el semestre actual/Total de predios actualizados en el semestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 11 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octub
AVANCE TRIMESTRAI
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL STRAL AVANCE ACIULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Namero de predios actualizados en el semestre actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de predios actualizados en el semestre anterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROGI

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Xl
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Transparencia y rendicion de cuentas .

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

010502020401

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusion y evasién fiscal.
B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Registro y control de caja y tesoreria

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de campanias de difusién de los apoyos, subsidios fiscales y exhortacién al pago puntual efectuadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de campafias de difusion de los apoyos, subsidios fiscales y exhortacion al pago puntual efectuadas /Campafias de difusién programadas) *100
INTERPRETACION: no aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  no aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: NO APLICA
COBERTURA: NO APLICA
LINEA BASE no aplica
Numero: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AV/
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL e S e AVANGE ACLMULADG
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Numero de campafias de difusién de los apoyos, subsidios fiscales y exhortacién al no aplica Constante 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

pago puntual efectuadas

C de difusién p no aplica Constante 1.00 1.00 100.00 1.00 | 100.00 1.00 100.00 1.00 [ 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
no aplica
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 NO APLICA 100.00 100.00 100.00 NO APLICA
SCRIPCI SUL S'Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % CTOALO RAMADO
NO APLICA
EVALUACION DEL INDICADOR
NO APLICA
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS P E ‘1 ”
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS V& & |
at) & 35
IMCUFIDE
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicion de cuentas .

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01060202 Fortalecimi de los ing

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502020401  Registro y control de caja y tesoreria

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacion de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasion fiscal.

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de convenios suscritos con el gobierno estatal para el cobro de ingresos municipales.
FORMULA DEL CALCULO: (Convenios vigentes suscritos con el gobierno del Estado/Convenios susceptibles de firmar con el Gobierno del Estado)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 13 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: €
AVAN R,
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL il ol AONGE AL NLNDO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
c 9 con el g del Estado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios susceptibles de firmar con el Gobiemo del Estado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
NETAANGAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS o = n m
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS iy ! ! 75di 1

el SR
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicién de cuentas .

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

010502020401

Registro y control de caja y tesoreria

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasién fiscal.

B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tasa de variacion de las cajas moviles instaladas.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: ((Numero de cajas méviles instaladas en el ejercicio fiscal actual/Total de cajas méviles instaladas en el ejercicio fiscal anterior)-1) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 14 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: (
AVANCE TRIMEST!
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 2 ESTRAL bl e e
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nimero de cajas moviles instaladas en el ejercicio fiscal actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de cajas méviles instaladas en el ejercicio fiscal anterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL, AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAI

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO

LIC. JOSE ANGEL M,

CARCANO

EVALUACION DEL INDICADOR

C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ

Hoja: 16 de 41
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JEPORTE DE AMECAMECA
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicién de cuentas .
01050202 Fortalecimiento de los ingresos
010502020401

Registro y control de caja y tesoreria

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusion y evasion fiscal.

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tasa de variacion en los registros de los padrones de cobro.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: ((Numero de registros en los padrones del trimestre del afio actual/Total de registros en los padrones del trimestre del afio anterior)-1)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 21 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubi
AVANCE TRIME
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL c STRAL G
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Namero de regi en los p del del afio actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de en los p del del afio anterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANIAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAI
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ET H
: p: Plgs
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JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

010502020401

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

Registro y control de caja y tesoreria

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicién de cuentas .
01060202 Fortalecimiento de los ingresos

base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasion fiscal.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacion del nimero de contribuyentes detectados en situacion fiscalizable.

UFID!

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la

FORMULA DEL CALCULO: ((Numero de contribuyentes detectados en situacion fiscalizable del trimestre actual/Total de contribuyentes detectados en situacion fiscalizable en trimestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 22 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE:
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL KOS AmNED TR ABHCE ACIILADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Namero de en del actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de en en anterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAI

DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIA AUXILIAR:

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LIC. JOSE ANGEL Mké(EZ CARCANO

EVALUACION DEL INDICADOR

/
C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ

FECHA DE ELABORACION: 31/12/2025 Hoja: 18 de 41
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicion de cuentas .
01050202 Fortalecimiento de los ingresos

010502020401  Registro y control de caja y tesoreria

TIPO DE FICHA: OSFEM

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasion fiscal.

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de invitaciones de pago a contribuyentes morosos, omisos y remisos detectados.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de invitaciones de pago a contribuyentes morosos, omisos y remisos entregadas/ Total de invitaciones expedidas)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 23 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: (
WANCE TR TRAI
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL it ol
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Namero de de pago a 0misos y remisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

entregadas

Total de invitaciones expedidas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
LBl AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAI

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LIC. JOSE ANGEL MA@E{ CARCARO

C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ

FECHA DE ELABORACION: 31/12/2025 Hoja: 19 de 41
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JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

Transparencia y rendicién de cuentas .

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

01060202 Fortalecimiento de los ingresos

010502020401

1 Eje 1: Cero corrupcioén y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Registro y control de caja y tesoreria

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasion fiscal.

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Porcentaje de créditos fiscales recuperados.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de créditos fiscales recuperados/Total de créditos fiscales determinados)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 24 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: €
AVANCE TRIMESTRAL AVA
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL NCEACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nimero de créditos fiscales recuperados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de créditos fiscales determinados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO

LIC. JOSE ANGEL MAR%CANO

EVALUACION DEL INDICADOR

C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ

FECHA DE ELABORACION: 31/12/2025 Hoja: 20 de 41
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPO DE FICHA:  OSFEM

4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”
Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura fisica y deporte

020401010101 Promocién y fomento de la cultura fisica

020401010201  Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar |a estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar |a salud fisica y mental de la poblacién a través de una préactica sistematica.

AQ0 DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURA FISICA

020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacion de la oferta deportiva de las entidades promotoras de actividad fisica.

FORMULA DEL CALCULO: ((Oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades fisicas en el afio actual/Oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades fisicas en el afio anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Oferta deportiva de las entidades promotoras de actividad fisica.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal, Registros Administrativos.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 53,441 PERSONAS
LINEA BASE Oferta deportiva de las entidades promotoras de
Numero: NF 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubi
TRIMESTR
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL FHARCE TRWESTRAL NN
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Oferta dep de las p de acti fisicas en el afio actual EVENTOS Sumable 96.00 96.00 100.00 96.00 | 100.00 96.00 100.00 96.00 | 100.00
Oferta dep de las p de fisicas en el afio anterior | EVENTOS No sumable 74.00 74.00 100.00 74.00 | 100.00 74.00 100.00 74.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Contribuir a la oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades fisicas mediante el
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
WETRARCAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
2973 29.73 29.73 100.00 VERDE 29.73 29.73 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGI
SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
VERDE
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL E ‘7' n
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA 72 1
1658
MCUFIDE
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JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura fisica y deporte
020401010101
020401010201

Promocién y fomento de la cultura fisica

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad"

020401010102  Fomento de las actividades deportivas recreativas

deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una préactica sistematica.

A00 DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURA FISICA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacién de la poblacion que tuvo acceso a instruccion de cultura fisica y deporte municipal.

UFID
e

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y

FORMULA DEL CALCULO: ((Poblacién que tuvo acceso a la instruccion de la cultura fisica y deportiva municipal en el afio actual/Poblacién que tuvo acceso a la instruccién de cultura fisica y deportiva municipal en el afio anterior)-1)*100).
INTERPRETACION: Poblacion que tuvo acceso a instruccién de cultura fisica y deporte municipal.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal,Registros administrativos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 1200 PERSONA S
LINEA BASE Poblacion que tuvo acceso a la instruccion de cultura fisica y
Numero: NP 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octub
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL A/ANGE TRIMESTRAL inntadeld e
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Poblacién que tuvo acceso a la instruccién de la cultura fisica y dep en |F Sumable 1,200.00 1,200.00 100.00 1,200.00 100.00 1,200.00 100.00 1,200.00 100.00
el aflo actual
Poblacién que tuvo acceso a la instruccion de cultura fisica y dep enel |P No sumable 887.00 697.00 100.00 697.00 100.00 697.00 100.00 897.00 100.00
aflo anterior
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
La poblacién municipal tiene acceso a la instruccion en cultura fisica y deporte.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
7217 7217 7217 100.00 VERDE 7217 7217 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMA
SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
! 4 %)
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL ﬂz i j‘ ‘ h U
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA IMOUELD -E
MUUFID
moret
ELABORO ~ o B i
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JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

IMCUFID

et
PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad”
Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cuitura fisica y deporte

020401010101
020401010201

Promocién y fomento de la cultura fisica
Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préactica sistematica.

A00 DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURA FISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de eventos de promocion de la practica deportiva realizados.

FORMULA DEL CALCULO: (Eventos de promocion de la practica deportiva realizados/Eventos de promocién de la practica deportiva programados)*100
INTERPRETACION: Eventos de promocion de la practica deportiva realizados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal, Registros administrativos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 320 PERSONAS
LINEA BASE Eventos de promocién de la practica deportiva programados
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: (
AVANCE TRIMESTRAL AVAN
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL & CEACUMAADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Eventos de p de la préctica dep Eventos Sumable 76.00 40.00 52,63 3200 | 80.00 76.00 100.00 4800 | 63.16
de de la préctica dep p Eventos Sumable 76.00 40.00 5263 40.00 | 100.00 76.00 100.00 76.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Eventos para promover la préactica deportiva.
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
NETARNUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 80.00 80.00 AMARILLO 100.00 63.16 63.16 AMARILLO
IPCION SULT) Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
SE REALIZARON 32 EVENTOS
EVALUACION DEL INDICADOR
AMARILLO
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL }
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA P E‘?"
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPO DE FICHA:  OSFEM

4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad”
Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cuitura fisica y deporte

020401010101
020401010201

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préctica sistematica.

A00 DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURA FISICA

Promocién y fomento de la cultura fisica 020401010102  Fomento de las actividades deportivas recreativas

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de gestiones de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas realizadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Gestion de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas realizada /Gestion de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas programada)*100
INTERPRETACION: Gestiones de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas realizadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 60 PERSONAS
LINEA BASE Gestion de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE:
AVANCE TRIM|
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL o EIRAL AVANCE NCLMALADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Gestion de para las fisicas y dep Gestion Sumable 12.00 6.00 50.00 6.00 | 100.00 12.00 100.00 12.00 | 100.00
Gestion de para las fisicas y dep progi Gestion Sumable 12.00 6.00 50.00 8.00 | 100.00 12.00 100.00 12.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Gestion de recursos realizada para fomentar las
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROG
SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
VERDE
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL ET
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA P ,“ ’1 ’
atl (&)
IMCUFIDE
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LIC. JONATHAN 5J\30 CARRASCO C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ FECHA DE ELABORACION: 31/12/2025  Hoja: 24 de 41




E IMCUFIDE
- e i
- PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad”
Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura fisica y deporte

020401010101  Promocion y fomento de la cultura fisica

020401010201  Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una préactica sistematica.

A00 DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURA FISICA

020401010102  Fomento de las actividades deportivas recreativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de propuestas de unificacion de criterios y metas logradas.

FORMULA DEL CALCULO: (Propuestas de unificacion de criterios y metas logradas /Propuestas de unificacién de criterios y metas programadas)*100
INTERPRETACION: Propuestas de unificacion de criterios del deporte
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 30 PERSONAS
LINEA BASE Propuestas de unificacion de criterios y metas programadas
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL MUANGE ACUMIIADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Propuestas de unificacion de criterios y metas logradas Reporte Constante 3.00 3.00 100.00 3.00 100.00 3.00 100.00 3.00 100.00
Propuestas de unificacién de criterios y metas programadas Reporte Constante 3.00 3.00 100.00 3.00 100.00 3.00 100.00 3.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Propuestas de unificacién de criterios y metas entre los 6rdenes de gobierno
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
NETAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAI
SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
VERDE E?
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL ! !I 7 -‘ !5
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA QJ -ﬂ & L1
IMCUFIDE
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e e PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA
TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”
TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101  Promocién y fomento de la cultura fisica 020401010102  Fomento de las actividades deportivas recreativas
020401010201  Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar |a salud fisica y mental de la poblacion a través de una préactica sistematica.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURAFISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de los promotores deportivos contratados.
FORMULA DEL CALCULO: (Promotores deportivos contratados/Promotores deportivos programados a contratar)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 11 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: C
AVANCE TRI
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL LB i MRKCEMAMIADD
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
p 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
P p a 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL r 4
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA ‘ r £ g
iy )
IMCUFINE
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- > ]
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o PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO +
JEPORTE DE AMECAMECA

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad”

TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101  Promocién y fomento de la cultura fisica 020401010102  Fomento de las actividades deportivas recreativas
020401010201  Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préctica sistemética.

A00 DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURA FISICA

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos deportivos realizados.

FORMULA DEL CALCULO: (Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos programados)*100
INTERPRETACION: Eventos deportivos realizados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal, Registros administrativos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 1100 PERSONAS
LINEA BASE Eventos deportivos realizados
Numero: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: C
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL s AUANCE AAMILADD
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Eventos deportivos realizados Evento Sumable 76.00 20.00 26.32 20.00 100.00 76.00 100.00 68.00 89.47
P Evento Sumable 76.00 20.00 26.32 30.00 | 150.00 76.00 100.00 96.00 | 126.32
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Organizacion de eventos deportivos, por ramas de
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
NETANON, AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 66.67 66.67 VERDE 100.00 70.83 70.83 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROG
SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO.
EVALUACION DEL INDICADOR
VERDE
&Er
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL Ff 4 ﬂ
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA - QJ fﬂ i B
F
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Alome pum S PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA
TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencion a grupos en situacién de vulnerabilidad”
TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101  Promocién y fomento de la cultura fisica 020401010102  Fomento de las actividades deportivas recreativas
020401010201  Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.
DEPENDENCIA GENERAL: AO0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura fisica de espacios deportivos realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos realizados/Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos programados)*100
INTERPRETACION: Mantenimientos a la infraestructura fisica de espacios deportivos realizados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 53,441 HABITANTES
LINEA BASE Mantenimientos a la infraestructura fisica de los espacios deportivos
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octub
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL e 8 AVRIOR ACUMILADD
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
ala fisica de los Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 | 100.00 12.00 100.00 10.00 | 83.33
ala fisica de los Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 | 100.00 12.00 100.00 12.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Mantenimiento a la infraestructura fisica de los
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
WETAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 83.33 83.33 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAL
SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
VERDE
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL st F : 4 ”
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA s 1l I i TR
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TIPO DE FICHA:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA

OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad”
Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura fisica y deporte

020401010101
020401010201

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una préactica sistematica.

A00 DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURA FISICA

Promocién y fomento de la cultura fisica
Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

020401010102  Fomento de las actividades deportivas recreativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de recursos econdémicos para crear nuevos espacios deportivos.

FORMULA DEL CALCULO: (Recursos econdmicos para crear nuevos espacios deportivos/Recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos programados)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 22 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: D
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AWVANCE TRIMEITRAL AVANCE ACUNULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recursos econémicos para crear nuevos P p 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAI
EVALUACION DEL INDICADOR
-r
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL r,‘a}
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA - ﬂ.’ iH 3
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JEPORTE DE AMECAMECA

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arte

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

02040101 Cultura fisica y deporte
020401010101
020401010201

Promocién y fomento de la cultura fisica
Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de |a poblacién a través de una préctica sistematica.
A00 DIRECCION GENERAL

403 AREA DE CULTURA FISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas.

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y

FORMULA DEL CALCULO: (Coordinacion con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas/Coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas programadas)*100
INTERPRETACION: Coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 1250 HABITANTES
LINEA BASE Coordinacion con las diferentes organizaciones e
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMEST!
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL < ESTRAL AVANGEACUMULADD
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
c con las e P c i Constante 1.00 1.00 100.00 1.00 | 100.00 1.00 100.00 1.00 | 100.00
[ con las e P c Constante 1.00 1.00 100.00 1.00 | 100.00 1.00 100.00 1.00 [ 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Coordinacion con las diferentes organizaciones
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
NETAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMA

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR
VERDE
DEPENDENCIA GENERAL: ADO DIRECCION GENERAL er
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA F¥ ;-‘.n
o g
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPO DE FICHA: OSFEM

4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad”
Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura fisica y deporte

020401010101 Promocién y fomento de la cultura fisica

020401010201  Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgéanica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préctica sistematica.

AOO DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURA FISICA

020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de deportistas por disciplina registrados en el padrén unico.

FORMULA DEL CALCULO: (Deportistas por disciplina registrados en el padrén tinico/Total de la poblacién municipal)*100
INTERPRETACION: Integrar en el padrén unico de deportistas por disciplina
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 50 HABITANTES
LINEA BASE Deportistas por disciplina registrados
Numero: NA 3.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: C
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL URCE TRIMESTRA RRICE ACUMLADG
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Deportistas por g en el padrén Gnico Deportista Sumable 200.00 50.00 25.00 50.00 | 100.00 200.00 100.00 800.00 | 400.00
Total de la poblacién municipal Habitante Constante 53,441.00 53,441.00 100.00 53,441.00 | 100.00 53,441.00 100.00 5344100 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Conformacién del registro municipal del deporte, por
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.37 0.09 0.09 100.00 VERDE 0.37 1.50 405.41 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

VERDE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

ADO DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURA FISICA

ORO

LIC. JONATH"J HUGO CARRASCO

EVALUACION DEL INDICADOR
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o po s RTE DE AMECAMECA PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
EPO TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQ+, para la preve

Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
A00 DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacion de la participacion de mujeres y hombres en las actividades de los programas de igualdad, equidad y prevencién de violencia.

FORMULA DEL CALCULO: (((Numero de mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y prevencién de la violencia en el afio actual / Total de mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y prevencion de la
violencia en el afio anterior) -1)) *100
INTERPRETACION: Participacion de mujeres y hombres en las actividades de los programas de igualdad, equidad y prevencion de violencia.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 350 PERSONAS
LINEA BASE Total de mujeres y hombres que
Numero: NF 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL SENCE TancoTaRL AAEE MAMULALD
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Namero de mujeres y que en las de equidady | Mujeres y hombres Sumable 350.00 350.00 100.00 350.00 100.00 350.00 100.00 350.00 100.00

prevencion de la violencia en el afio actual

Total de mujeres y que p en las de equidad y Mujeres y hombres No sumable 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00

prevencién de la violencia en el afio anterior

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Contribuir a la igualdad
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
IR AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
250.00 250.00 250.00 100.00 VERDE 250.00 250.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

VERDE
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

AD0 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
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Wil pyc B PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género
02060806 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQ+, para la preve

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
A00 DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados con los programas de igualdad, equidad y prevencién de violencia.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de mujeres y hombres beneficiados con programas de fomento a la igualdad, equidad y prevencion de la violencia / Total de la poblacién en el municipio) *100
INTERPRETACION: Muijeres y hombres beneficiados con los programas de igualdad, equidad y prevencién de violencia.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 350 PERSONAS
LINEA BASE Total de la poblacién en el municipio
Numero: NP 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubi
|
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL piiint il AVAHCE ACIRIADD
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Numero de mujeres y con de fomento a la Mujeres y Sumable 350.00 350.00 100.00 350.00 100.00 350.00 100.00 350.00 100.00

equidad y prevenci6n de la violencia

Total de la poblacién en el municipio Habitante No sumable 53,441.00 53,441.00 100.00 §3,441.00 | 100.00 53,441.00 100.00 53,441.00 | 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Las mujeres y hombres del
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METARNUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.65 0.65 0.65 100.00 VERDE 0.65 0.65 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
VERDE
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL cr
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION F : o n;
! e i7ere
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género

02060806 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQ+, para la preve

Engloba los proyectos para promover en todos los dambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones. -

A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacién en el nimero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados.

FORMULA DEL CALCULO: ((Numero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el afio actual /Nimero de mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el afio anterior)-1) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
E TRIM|
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL RANG ESTRAL AUANCE FEURILADG
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Namero de mujeres y en edad en el afio actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero de mujeres y en edad en el afio anterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANDAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAL

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

A0O DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

4/f E\ DI 7
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JEPORTE DE AMECAMECA TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060806 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTIQ+, para la preve

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de Muijeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos / Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE:
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AANCE TRIMEOTRM. AVANOE ACLWILADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Namero de Mujeres y padres con apoyos para sus 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

hij

Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANJAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: A0O DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACIGN/,«
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JEPORTE DE AMECAMECA
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género

02060806 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQ+, para la preve

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

AO00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de género / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100
INTERPRETACION: Mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 150 PERSONAS
LINEA BASE Total de Mujeres y hombres del municipio
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-D
AVANCE TR
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL SMESTRAL AONCE A 0
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Numero de mujeres y con p! de cultura de igualdad de | Mujeres y hombres Sumable 350.00 150.00 42.86 150.00 | 100.00 350.00 100.00 350.00 | 100.00

género

Total de Mujeres y hombres del municipio Mujeres y Ci 53,441.00 53,441.00 100.00 53,441.00 100.00 53,441.00 100.00 53,441.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Programa deportivo de
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.65 0.28 0.28 100.00 VERDE 0.65 0.65 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

VERDE
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

A00 DIRECCION GENERAL _ F ﬂ
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION " 7erks
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Holorve pere PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA TIPO DE FIC

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género

02060806 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQ+, para la preve

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en areas productivas.

OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo / Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para el trabajo impartidos por el municipio) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 1.1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octub
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL SVAMCE TRIME ST RANCEAIN D0
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nimero de mujeres y que ion para el trabajo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para el trabajo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
impartidos por el municipio
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
1,
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL 5 r,‘ 4
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION T~ ST
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pe= PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA
TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060806 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQ+, para la preve

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los dambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo.

FORMULA DEL CALCULO: (Muijeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo / Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 1.2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octub
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL BIANCEACL A0
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y enel laboral la bolsa de trabajo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
WETAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL ~
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION ——— AT B ;‘ k 4 ”;
" | IMCUFIDE
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JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género

A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQ+, para la preve

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidas.

IMCUFID

SRS

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 21 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: C
AVANCE TRIMESTRAI
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL o EGIRM SANCE ACURRLID0
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

trabajadores atendidos

Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

recibidas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
WETARNIAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAI

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION -

v il

EVALUACION DEL INDICADOR
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género

02060806 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQ+, para la preve

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de eventos en materia de género realizados.

S

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

FORMULA DEL CALCULO: (Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados) *100
INTERPRETACION: Realizar eventos deportivos en materia de género
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 100 PERSONAS
LINEA BASE Eventos en materia de género programados
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octub!
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - ESTRA ANENCUBAADD
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Eventos en materia de género realizados Evento Sumable 38.00 10.00 26.32 10.00 100.00 38.00 100.00 33.00 86.84
Eventos en materia de género programados Evento Sumable 38.00 10.00 26.32 10.00 100.00 38.00 100.00 38.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar eventos deportivos con equidad de género
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
NETAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 86.84 86.84 VERDE

SE CUMPLIO CON LO PROGI

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGR)
RAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

VERDE
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL —— - ’T
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION - ™~ P ; _4 ’ y j
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQ+, para la preve

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
A0O DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de platicas con perspectiva de género realizadas.

IMCUFIDE
=~

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los @mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

FORMULA DEL CALCULO: (Platicas con perspectiva de género realizadas/Platicas con perspectiva de género programadas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 3.2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: ( Di
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Pléticas con de género 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pléticas con de género p 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL ~
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION ;‘ 4 W
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