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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPO DEFICHA: OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiermno del pueblo y para el pueﬁlo “Estado de Derecho y austeridad”
Combate a la corrupcion,

01030401 Funcién pdﬁlica y combate a la corrupcién

010304010101

Elevar !a calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la seleccién, capacitacion, sensibilizacidn, profesionalizacién continua,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valores
D00 CONTRALORIA INTERNA

403 AREA DE CULTURA FISICA

Fiscalizacién, control y evaluacién interna de la gestién pdblica

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico realizadas

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

VERDE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 CONTRALORIA INTERNA
403 AREA DE CULTURA FISICA

Sistome Aunigips!
Berg of Casprealln
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EVALUACION DEL INDICADOR

Unidzad

BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ

Honorifica de
Informacion, Plangacion,
Programacion vy Evaluacion

\,4

FECHA DE ELABORACION: 30/08/2025

FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico realizadas / Capacitaciones en materia de control y vigilancia de! servicio pablico programadas) *100

INTERPRETACION: Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico realizadas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR ~ Municipal

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL

COBERTURA: 6 PERSONAS

LINEA BASE Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico programadas

Numero: NC 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
. qapacitacfb;es en materia de control y vigllancia del servicio pblico Cap 6 Sumable 2,00 1.00 50.00 1.00 100.00 1.00 50.00 1.00 100.00
Capacitaciones en materia de control y vigllancia de! servicio piblico p C 6 Sumable 2,00 1.00 50.00 1.00 100.00 1.00 50.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR <
DESCRIPCION DE LA META ANUAL '
Impartir capacitaciones en materia de
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Haja: 1 de 33




JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

Combate a la corrupcién.
01030401 Funcién pablica y combato a la corrupcién

010304010101

Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y conflictos de intereses, a través de la seleccién, capacitacién, sensibilizacién, profesionalizacién continua,

Fiscalizacién, contro! y evaluaci6n intema de la gestion publica

TIPO DE FICHA:

[RuAASRLE
poerpiisivan

permanencia de las personas servidoras puablicas y logro de objetivos; ademés, promover que todo el persenal que desempeiie un empleo, cargo o comision anteponga los principios, valores
D00 CONTRALORIA INTERNA

403 AREA DE CULTURA FISICA

Porcentaje de campanas de informacién de las obligaciones realizadas.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: (Campafias de informacién de las obligaciones de los servidores plblicos realizadas /Campafias de informacién de las obligaciones de los servidores pablicos programadas)*100
INTERPRETACION: Camparias de informacién de las obligaciones realizadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficlencia FRECUENCIA DE MEDICION: ~ Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 6 PERSONAS
LINEA BASE Campaiias de Informacién de las obligaciones de los
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIME L WVAN
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T STRA - AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Campafias de de las de los servidores p [« Sumable 3.00 2.00 86.67 200 | 100.00 2.00 66.67 2.00 | 100.00
Camp de de las ob! de los servidores pu prog C Sumable 3.00 2.00 68.87 2.00 100.00 2.00 66.87 200 100.00
. COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar la difusi6n de las obligaciones de los servidores ptiblicos
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL. AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
VERDE g !
DEPENDENCIA GENERAL: D0D CONTRALORIA INTERNA ?‘ ’ 4%
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA ﬂ) \g h
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

. PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo ‘Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupcion.
01030401 Funcién ptiblica y combate a la corrupcién
010304010101

Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion, sensibilizacién, profesionalizacién continua,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valores

D00 CONTRALORIA INTERNA
403 AREA DE CULTURA FISICA

Fiscalizacién, control y evaluacion intema de la gestion publica

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditorias realizadas a las obligaciones de los servidores piblicos

FORMULA DEL CALCULO: (Auditorfas a las obligaciones de los servidores publicos realizadas/Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos programadas)*100
INTERPRETACION: Auditorias realizadas a las obligaciones de los servidores publicos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficlencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 5 SERVIDORES PUBLICOS
LINEA BASE Auditorfas a las obligaciones de los servidores pUblicos programadas
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL NCE ACUMULAD!
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVA 0
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
alas delos piiblicos Expediente Sumable 3,00 3.00 | 100.00 0.00 0.00 3.00 100.00 0.00 0.00
A alas delos p p Expedients Sumable 3.00 300 | 100.00 300 | 100.00 3.00 100.00 3.00 | 100,00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Verificacién del cumplimiento de
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 0.00 0.00 ROJO 100.00 0.00 0.00 " ROJO
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
DERIVADO DEL PROCESO QUE CONLLEVA EL REALIZAR UNAAUDITORIA, ASI COMO FACTORES EXTERNOS COMO LA FALTA DE PERSONAL SE REDUCE LA PROGRAMACION ANUAL, PARA SU DEVIDO CUMPLIMIENTO, REALIZANDO UNA AUDITORIA EN EL CUARTO TRIMESTRE
’ EVALUACION DEL INDICADOR
ROJO m . ﬂ
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA 1 Y 47 N
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FiSICA N ij
(MCUFIDE
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JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate ala cofrupcion.
01030401 Funcién pablica y combats a fa corrupcién

010304010101

Fiscalizacién, control y evaluacién intema de la gestién piblica

D00 CONTRALORIA INTERNA
403 AREA DE CULTURAFISICA

Parcentaje de servidores publicos asistentes a las capacitaciones.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

By

TIPO DE FICHA:

Elevar la calidad y atencitn de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la seleccién, capacitacién, sensibilizacion, profesionalizacién continua,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valores

OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones/Total de servidores publicos) *100
INTERPRETACION: Servidores publicos asistentes a las capacitaciones, ’
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 5 SERVIDORES PUBLICOS
LINEA BASE Total de servidores publicos
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrilJunlo
AVANCE TRIMESTRAL D
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL c AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Ntmero de a Servidores pliblicos Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2,00 100.00 200 100.00
Total de servidores piblicos Servidores piiblicos Sumable 2.00 1.00 50,00 1.00 | 100.00 2.00 100.00 200 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Capacitar a los servidores pliblicos en materia de contro! y vigilancia del servicio publico.
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL * AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
VERDE
DEPENDENCIA GENERAL: D0 CONTRALORIA INTERNA 3
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA g 1’ l -
IMCUFIDE
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPO DE FICHA: OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupcién.
01030401 Funcién piblica y combate a la corrupcién
010304010101

Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la seleccién, capacitacion, sensibilizacion, profesionalizacién continua,
permanencia de las personas servidoras plblicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desemperie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valores
D00 CONTRALORIA INTERNA

403 AREA DE CULTURA FISICA

Fiscalizaci6n, contro! y evaluacién interna de la gestion publica

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de carteles informativos.

FORMULA DEL CALCULO: (Carteles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos) *100
INTERPRETACION: Difundir carteles informativos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencla FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR ~ Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 5 PERSONAS
LINEA BASE Carteles informativos requeridos
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
TRIMESTRAI
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE STRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Carteles informativos elaborados Cartel Sumable 3.00 300 | 100.00 3.00 | 100.00 3.00 100.00 300 | 100,00
Carteles informativos requeridos Carte! Sumable '3.00 3.00 100.00 3.00 100.00 3.00 100.00 3.00 100,00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
' DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Elaboracién de carteles informativos.
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

VERDE
DEPENDENC!A GENERAL: DOD CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA

LIC.PAULAALONSO QUIROZ

Programac
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Combate a la corrupcién.
01030401 Funclién publica y combate a la corrupeién

. 010304010101  Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestién publica

DO0-CONTRALORIA INTERNA
403 AREA DE CULTURA FISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de reportes de auditorias integrados al expediente

TIPO DE FICHA:

Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcin y conflictos de intereses, a través de la seleccién, capacitacion, sensibilizacion, profesionalizacion continua,
permanencia de las personas servidoras piblicas y logro de objetivos; ademds, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valores

OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: (Ntimero de reportes de auditorias integrados al expediente/Total reportes de auditorfas integrados al expediente programados) *100
INTERPRETACION: Reportes de auditorias integrados al expediente
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 5 PERSONAS
LINEA BASE Total reportes de auditorias integrados al expediente programados
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE Al
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ANC CUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Niimero de reportes de al expedi Expedlente Sumable 3.00 300 | 100.00 0.00 0.00 3.00 100.00 0.00 0.00
Total reportes de al exp p Expedlente Sumable 3.00 300 | 100.00 3.00 | 100.00 3.00 100.00 300 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Integraci6n de los reportes de
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 0.00 0.00 ROJO 100.00 0.00 0.00 ROJO
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DERIVADO DEL PROCESO QUE CONLLEVA EL REALIZAR UNAAUDITORIA, ASI COMO FACTORES EXTERNOS COMO LA FALTA DE PERSONAL SE REDUCE LA PROGRAMACION ANUAL, PARA SU DEVIDO CUMPLIMIENTO. REALIZANDO UNA AUDITORIA EN EL CUARTO TRIMESTRE

VERDE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

D00 CONTRALORIA INTERNA
403 AREA DE CULTURA FISICA

Unidad Hanaorifiea de

lnformacién, Pla:

LIC.PAU{AALONSO QUIROZ
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FECHA DE ELABORACION: 30/06/2025
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JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / ESE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODE FICHA: OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Transparencia y rendicién de cuentas .
01050202 Fortalocimiento de los ingresos

010502020401 Registro y control de caja y tesoreria

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasién fiscal.
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variaclén de la recaudacién corriente.

FORMULA DEL CALCULO: ((Monto de recaudacién corriente obtenida en el trimestre def afio actual/Total de recaudacién corriente obtenida en el trimestre del afio anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Fortalecer la recaudacion corriente -
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Estados Comparativos de Ingresos.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 53,441 HABITANTES
LINEA BASE Total de recaudacién corriente obtenida en el trimestre
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junlo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
enel del afio actual Reporte Sumable 80,850.00 5,600.00 8.19 11,850.00 | 211.61 16,050.00 31.28 11,868.58 | 6230
enel del afio anterfor Reporte Sumable 60,850.00 5,600.00 0.19 5,600.00 | 100.00 19,050.00 31.28 18,050.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Programa de fortalecimiento a '
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 111.61 0.00 VERDE 0.00 -37.70 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO
e}

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMAD!

VERDE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABO

EVALUACION DEL INDICADOR

R
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4
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA '

TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUE$TARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para e! pueblo *Estado de Derecho y austeridad”
Transparencia y rendicién de cuentas .

01060202 Fortalecimiento de los ingresos

010502020401

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasion fiscal.
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Registro y control de caja y tesoreria

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién del monto de ingresos por cobro de accesorios.

FORMULA DEL CALCULO: ((Monto de ingresos por cobro de accesorics en el trimestre actual/Monto de ingresos por cobro de accesorios en el trimestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CE TRIMES
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Monto de ingresos per cobro de accesorios en el timestre actuat 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto de ingresos por cobro de accesorios en el timestre anterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENC!IA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

= -
LIC. JOSE ANGEL MARTINEZ CARCANO

EVALUACION DEL INDICADOR

C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ

valuacion

<

FECHA DE ELABORACION: 30/06/2025
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JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

010502020401

" Transparencia y rendicién de cuentas .
01050202 Fortalacimiento de los ingrosos

Registro y control de caja y tesoreria

1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad®

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

base de contribuyentes e intensificando las acciones de contro! para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasion fiscal.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tasa de variacidn en los predios actualizados en el semestre.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de trémites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la

FORMULA DEL CALCULO: {(Numero de predios actualizados en el semestre actual/Total de predios actualizados en el semestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
. DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 14 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-~Junio
AVANCE ESTRAL AVANCE A ULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL TRIM CuM
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nimero de predios actualizados en el semestre actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de predios actualizados en el semestre anterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENC!A GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS Eq ’ ( q
DEPENDENC!A AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ﬂ.’ h
n
Unidad Honorifica
IS A S A ™ = .
Informacion, Planzacion,
Ny i . “ 7
r\)‘.d'f a2macion \}" E\/al['k.k cion
2 '/ 0.
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1. Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Transparencia y rendicién de cuentas .

01050202 Fortalocimiento do los ingresos

010502020401

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasin fiscal.
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Registro y control de caja y tesoreria

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de camparias de difusion de los apoyos, subsidios fiscales y exhortacién al pago puntual efectuadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Namero de camparias de difusi6n de los apoyos, subsidios fiscales y exhortacién al pago puntual efectuadas /Camparias de difusién programadas) *100
INTERPRETACION: no aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR no aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO: NO APLICA
COBERTURA: NO APLICA
LINEA BASE no aplica
Numero: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CETRI
Programado % Alcanzado "% Programado % Alcanzado %

Niumero de campafias de difusitn de los apoyos, subsidios fiscales y exhortacién al no aplica Constante 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

pago puntual efectuadas

C fias de difusién p no aplica Constante 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
no aplica .
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL ' AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 NO APLICA 100.00 100.00 100.00 NO APLICA
' BESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR AT 10% RESPECTO A LO PROGRAMADO
NO APLICA
EVALUACION DEL INDICADOR

NO APLICA
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LABO,

7
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JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Transparencia y rendicién de cuentas .
01050202 Fortalecimiento de los ingresos

010502020401 Registro y control de caja y tesoreria

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasién fiscal.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de convenios suscritos con e! gobiemo estatal para el cobro de ingresos municipales.

OSFEM

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarroltando un régimen fiscal que amplie la

FORMULA DEL CALCULO: (Convenios vigentes suscritos con el gobiemo del Estado/Convenios susceptibles de firmar con el Gobierno del Estado)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:; Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR '
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 13 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
TRI AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL u
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
© o itos con el del Estado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios susceptibles de firmar con e} Goblemo del Estado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A * 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAI
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS ?’ 4; 55
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ’é} & h
IMCUFIDE
Unidad Haonorifica ds
Informacion, Pi;ﬁ JD;
Pr()g,‘an a()i )n \’ \IQ.UGC‘OIW
t o-
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

| : JEPORTE DE AMECAMECA
} TIPO DE FICHA:  OSFEM
|

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas .

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01060202 Fortalecimlento de los ingresos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502020401  Registro y control de caja y tesoreria

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad fributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de trémites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
. base de contribuyentes e intensificando las acciones de contro! para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusion y evasié6n fiscal.
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de las cajas méviles instaladas. :

FORMULA DEL CALCULO: ((NUmero de cajas moviles instaladas en el ejercicio fiscal actual/Total de cajas méviles instaladas en e! ejercicio fiscal anterior)-1) *100
INTERPRETACION: . .
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia . FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ,
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:;
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 14 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrilJunio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nimero de cajas méviles instaladas en el ejercicio fiscal actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de cajas méviles Instaladas en el ejercicio fiscal anterior . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGCTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

S:(;p,"l} 4 4
DEPENDENCIA GENERAL: BOD ADMINISTRACION Y FINANZAS N X £
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS /;:—?\f\ ¥ - oy Q

=3 IMCUFIDE

Unidad Honarifics de

Informacion, Planzacidn,
Programacion v Evaluacidn
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JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicién de cuentas .
01060202 Fortalecimiento de los ingresos

010502020401
Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de trémites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la

Registro y control de caja y tesoreria

base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasién fiscal.
B0OO ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tasa de variacién en los registros de los padrones de cobro.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

TIPO DE FICHA:

OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: ({Numero de registros en los padrones del trimestre del afio actual/Total de registros en los padrones del trimestre del afio anterior)-1)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 21 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AV) L AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL /ANCE TRIMESTRA
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nimero de reg en los p: del del afio actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de reg en los p det del afio anterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: 800 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
LIC. JOSE ANGEL MARFINEZ CARGARO C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ FECHA DE ELABORACION: 30/08/2025  Hoja: 13 de 33
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Transparencia y rendicidn de cuentas .

01060202 Fortalecimiento de los ingresos

010502020401

Incluye acciones que permitarn elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de trémites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasion fiscal.
B0OO ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Registro y control de caja y tesoreria

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacién del nimero de contribuyentes detectados en situacién fiscalizable.

FORMULA DEL CALCULO: ((Ndmero de contribuyentes detectados en situacién fiscalizable del trimestre actual/Total de contribuyentes detectados en situacion fiscalizable en trimestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GECGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 22 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIME AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL C STRAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nimero de dos en del actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de en en anterlor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

EVALUACION DEL INDICADOR

£y

IMEUFIDE

Unidad Honorifica de
Informacion, Planzacion,
b, Programacion v Evaluacion

LIC. JOSE ANG:WNEZ CARCANO C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ
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JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad®

Transparencia y rendicién de cuentas .

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

010502020401

Registro y control de caja y tesoreria

TIPO DE FICHA:

47

10

UEIDE

OSFEM

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad fributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasién fiscal.

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de invitaciones de pago a contribuyentes morosos, omisos y remisos detectados.

FORMULA DEL CALCULO: (Namero de invitaciones de pago a contribuyentes morosos, omisos y remisos entregadas/ Total de invitaciones expedidas)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 23 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRAL AVA D
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CE TRIMES NCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Nimero de de pago a y omisos y remisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

emmadas

Total de Invitaclones expedidas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL iNDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABOR

LIC. JOSE ANGﬁﬁﬂﬂ{Z CARCARNO

EVALUACION DEL INDICADOR
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Informa
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

e AT v
-t pm

JEPORTE DE AMECAMECA

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJEfIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Transparencia y rendicién de cuentas .

01060202 Fortalecimiento de los ingresos

010502020401

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurfdica, transparencia y simplificacién de trémites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasién fiscal.

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Registro y control de caja y tesoreria

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de créditos fiscales recuperados.

FORMULA DEL CALCULO: (Ntmero de créditos fiscales recuperados/Total de créditos fiscales determinados)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 24 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVA RIMEST] AVANCE Al ULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL NCET RAL CUM
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nimero de créditos fiscales recuperados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de créditos fiscales determinados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril~Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIFCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Honorifica de
nformacion, Planeacion,
At > :

Unidag
r

ELABOR BO.
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA

. TIPODE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: * 4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad®

TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101  Promocién y fomento de la cultura fisica 020401010102  Fomento de las actividades deportivas recreativas

020401010201  Impulso y fortalecimiento del deporte de aito rendimiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.

DEPENDENCIA GENERAL: A0O DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURAFISICA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos de promocitn de la practica deportiva realizados.

FORMULA DEL CALCULO: (Eventos de promocién de la préctica deportiva realizados/Eventos de promocién de ta préctica deportiva programados)*100

INTERPRETACION: Eventos de promocién de la practica deportiva realizados.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficlencia ) . . FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Municipal, Registros administrativos

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL

COBERTURA: 160 PERSONAS

LINEA BASE Eventos de promocién de la préctica deportiva programados

Numero: NC 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril~Junio

AVAN AL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CE TRIMESTR AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Eventos de p i6n de la practica dep Eventos Sumable 76.00 36.00 47.37 18.00 44.44 30.00 47.37 16.00 4444
de 6n de la préactica dep Eventos Sumable 76.00 38.00 47.37 36.00 100.00 36.00 41.37 36.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Eventos para promover la préctica deportiva.
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 44.44 44.44 AMARILLO 100.00 44.44 44.44 AMARILLO
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADOD

SE REALIZARON 18 EVENTOS DERIVADO DE PRESUPUESTO NO SE CUMPLIO CON LO PROGRAMDO

EVALUACION DEL INDICADOR

AMARILLO i" :
DEPENDENCIA GENERAL: A0 DIRECCION GENERAL Iﬂ
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURAFISICA

Unidad Honorifica de

Informacion. Plansacion,

ELARARO Programacién y Evaluacion
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad®

TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101  Promocién y fomento de Ia cuitura fisica 020401010102  Fomento de las actividades deportivas recreativas
020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préctica sistemética.

AGO DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURAFISICA

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de gestiones de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas realizadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Gestién de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas realizada /Gestién de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas programada)*100
INTERPRETACION: Gestiones de recursos para fomentar las actividades flsicas y deportivas realizadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: . Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 60 PERSONAS
LINEA BASE Gestion de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Gestién de para las fisicas y d Gestién Sumable 12.00 8.00 50.00 6.00 100.00 6.00 50.00 6.00 100.00
Gestion de para las fisicas y dep Gestién Sumable 12.00 6.00 50.00 8.00 100.00 6.00 50.00 6.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Gestidn de recursos reatizada para fomentar las
TRIMESTRE: Abril~Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
VERDE F ] Fa
DEPENDENCIA GENERAL: ACD DIRECCION GENERAL : 1 ga | i
DEPENDENC!A AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA ﬂs’
IMCUFIDE.
Unidad Honarifica ds
, Informacian, Plangacion,
.y - s —. I
Y. b Programacian v Evaluacion
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TIPO DE FICHA:
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: .

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vuinerabilidad”
Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura fisica y deporte

020401010101
020401010201

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préctica sistematica.

A00 DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURAFISICA

Promecion y fomento de la cultura fisica 020401010102  Fomento de las actividades deportivas recreativas
Impulso y fortalecimiento de! deporte de alto rendimiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de propuestas de unificacion de criterios y metas logradas.

FORMULA DEL CALCULO: (Propuestas de unificacién de criterios y metas logradas /Propuestas de unificacién de criterios y metas programadas)*100
INTERPRETACION: Propuestas de unificacién de criterios del deporte
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 30 PERSONAS
LINEA BASE Propuestas de unificacién de criterios y metas programadas
“Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE LAD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - CE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
: Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Propuestas de unificacién de criterios y metas logradas Reporte Constante 3.00 3.00 100.00 3.00 100.00 3.00 100.00 |- 3.00 100.00
Propuestas de unificacién de criterios y metas programadas Reporte Caonstante 3.00 3.00 100.00 3.00 100.00 3.00 100.00 3.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Propuestas de unificacion de criterios y metas entre los 6rdenes de gobiemo
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

VERDE A o T piny

ﬁ—};:’f) é% ’ "F’:ﬁ
DEPENDENCIA GENERAL: - A0 DIRECCION GENERAL AL 3 ‘.4
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA ;J\ 2y~ _ -bsb

= IMCUF DE
Unidad Ho
Informacion, zitsle}
E{if60RO o.  Programacion y bvajuacion

Iy
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" JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

s vy
e+

TIPO DE FICHA:  OSFEM

4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atenci6n a grupos en situacién de vulnerabilidad”
Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura fisica y deporte

020401010101
020401010201

Promocién y fomento de fa cultura fisica 020401010102  Fomento de las actividades deportivas recreativas

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una préctica sistemética,

" AOD DIRECCION GENERAL

403 AREA DE CULTURA FISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de los promotores deportivos contratados.

FORMULA DEL CALCULO: (Promotores deportivos contratados/Promotores deportivos programados a contratar)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 11 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
F p 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f P a 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 : 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DOE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARTACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADD
EVALUACION DEL INDICADOR X
S
Ty
DEPENDENCIA GENERAL: ADO DIRECCION GENERAL e
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA . {_r:,,‘
=
, T@dead. Honorifics de
r} ormacion, Planeacién
HOYS Y=} N3 .
Bo. rogramacion vy Evaluacion
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JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

Fomento a la cultura y al arte

020401010101
020401010201

AD0 DIRECCION GENERAL

02040101 Cultura fisica y deporto

403 AREA DE CULTURA FISICA

Porcentaje de eventos deportivos realizados.

Promocidn y fomento de la cultura fisica

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

4 Eje 4. Bienestar social "“Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad®

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

48

IMCUFIDE

TIPO DE FICHA:

020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

7

OSFEM

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistemética,

FORMULA DEL CALCULO: (Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos programados)*100
INTERPRETACION: Eventos deportivos realizados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Municipal, Registros administrativos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 1100 PERSONAS
LINEA BASE Eventos deportivos realizados
Numero:  NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
\Y/
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Eventos deportivos realizados Evento Sumable 78.00 18.00 25.00 11.00 57.89 28.00 47.37 28.00 77.78
Eventos deportivos programados Evento Sumable 76.00 18.00 25.00 19.00 100.00 36.00 47.37 36.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Organizacién de eventos deportivos, por ramas de
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 57.89 57.89 AMARILLO 100.00 77.78 77.78 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMA

DERIVADO DE PRESUPUESTO NO SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

VERDE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

AC0 DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURA FISICA

E (¢}

Lc. JONATHAV\WU(!O CARRASCO

DO

EVALUACION DEL INDICADOR

Unidad Honorifica C&
Informacion, Plansacion,
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JEPORTE DE AMECAMECA
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad®

TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ) 02040101 Cultura fisica y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101  Promocién y fomento de la cultura fisica 020401010102  Fomento de las actividades deportivas recreativas
020401010201  Impulso y fortalecimiento de! deporte de alto rendimiento e

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: " Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préctica sistemética.

DEPENDENCIA GENERAL: AQQ DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURAFISICA

: ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura fisica de espacios deportivos realizados,

FORMULA DEL CALCULO: (Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos realizados/Mantenimiento a Ia infraestructura fisica de los espacios deportivos programados)*100

INTERPRETACION: Mantenimientos a la infraestructura fisica de espacios deportivos realizados.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia . . . FRECUENCIA DE MEDICION: . Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal ’

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL

COBERTURA: 53,441 HABITANTES

LINEA BASE Mantenimientos a la infraestructura fisica de los espacios deportivos

Numero: NA 21

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

E:
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
ala flsica de los p Sumable 12.00 3.00 25,00 100 [ 3333 .00 50.00 400 | 6867
ala fisica de los p P Sumable 12.00 3.00 25,00 3.00 | 100.00 8.00 50.00 8.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mantenimiento a la infraestructura fisica de los
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 33.33 33.33 AMARILLO 100.00 66.67 66.67 AMARILLO

BESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTG A LO PROGRAMADO

SE REALIZO LA ADQUISION DE UNA LETRINA E INSTALACION DE LUMINARIAS

EVALUACION DEL INDICADOR

AMARILLO ? s < ﬂ
DEPENDENCIA GENERAL: A0 DIRECCION GENERAL ﬂd ﬂ h
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA

Unidad Honorifica de
Informacion, Planzacion

gramacion v Evaluacion
ORG o, Pro:,ram 10N Yy Evall
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

Bty

IMCUFIDE

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPO DE FICHA: ' OSFEM

4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”
Fomento a |a cultura y al arte

02040101 Cultura fisica y deporte

020401010101
020401010201

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistemética,

A0Q DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURA FISICA

Promocidn y fomento de la cultura fisica 020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

Impulso y fortalecimiento del deporte de aito rendimiento

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos.

FORMULA DEL CALCULO: (Recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos/Recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos programados)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 22 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recursos econémicos para crear nusvos 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIGR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: A0D DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR; 403 AREA DE CULTURA FISICA
Ldpaom e o 65 o
ad Honorifica de
§ A ) . o
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JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

45

IKCUFIDE

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de vulnerabilidad”
Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura fisica y deporte

020401010101
020401010201

Promocién y fomento de la cultura fisica 020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

Impulso y fortalecimiento de! deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar |a estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una practica sistematica.

A00 DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURA FISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de coordinacién con tas diferentes organizaciones e instituciones deportivas.

FORMULA DEL CALCULO: (Coordinacién con fas diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas/Coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas programadas)*100
INTERPRETACION: Coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: | Trimestral
DESCRIPCION DEL. FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 1250 HABITANTES
LINEA BASE Coordinacién con las diferentes organizaciones e
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
\Y/
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado ~ % Programado % Alcanzado %
Coordinacién con las diferentes e p Ci Constante 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Coordinacién con las diferentes ] p p Ci Constante 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Coordinacién con las diferentes organizaciones
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
RAMADO

SE CUMPLIO CON LO PROG

VERDE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

A0 DIRECCION GENERAL
403 AREA DE CULTURAFISICA
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Aebuaro p 2t PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE T

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

RANSVERSAL: 4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arte

: 02040101 Cuiltura fisica y deporte
020401010101
020401010201

Promocidn y fomento de la cuitura fisica
Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de ia poblacién a través de una préctica sistemética.
AOO DIRECCION GENERAL

403 AREA DE CULTURA FISICA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de deportistas por disciplina registrados en el padrén tnico.

020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y

FORMULA DEL CALCULO: (Deportistas por disciplina registrados en el padrén UnicofTotal de fa poblactén municipal)*100
INTERPRETACION: Integrar en el padrén Gnico de deportistas por disciplina
DJMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ) ‘ . . FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 250 HABITANTES
LINEA BASE Deportistas por disciplina registrados
Numero: NA 32
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbsilJunio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Dep por en el padrén Gnico Deportista Sumable 200.00 50.00 25.00 250.00 500.00 100.00 50.00 500.00 500.00
Total de la pablacién municipal Habitante Constante 53,441.00 53,441.00 100.00 53,441.00 100,00 53,441.00 100.00 53,441.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Conformacién de! registro municipal del deporte, por ’
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.37 0.09 0.47 522.22 VERDE 0.19 0.84 494,74 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: AQ0 DIRECCION GENERAL A ;
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA (';1\ iﬁ! “lh
N’
= IMCUFIOE
Unidad Honorffica de
!nformaci@rm Flanzacion,
eLldes o. Programacion v Evaluacion
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JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTQ PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPO DE FICHA: OSFEM

1 Eje Transversal 1: Iguaidad de Género

Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género

02080805 lgualdad doe trato y oportunidadss para la mujer y el hombro

020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQ+, para la preve

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales |a igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacién en el nimero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados.

FORMULA DEL CALCULO: ((Numero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el afio actual /NGmero de mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el afio anterior)-1) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
\Y/ RI
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
. Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Ntimero de mujeres y on edad p en el afio actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Nimero de mujeres y en edad en el afio anterlor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADGOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENC!A GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

AOD DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Tl i

lnformacidn. Plan

Rl .
Programacién v Evaluacion
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA

TIPODE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género

02060806 Igualdad de trato y oportunidades para !a mujer y ] hombre

020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQ+, para la preve

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

A0 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y padres trabajadores beneficlados con apoyos escolares para sus hijos.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos / Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos) *100
INTERPRETACION: ’
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril~Junio
E TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANC R AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nuimero de Mujeres y padres con apoyos para sus 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
hljos
Total de mujeres y padres trabajadares que salicitan apoyo escolar para sus hijos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

TS
DEPENDENCIA GENERAL: ACO DIRECCION GENERAL . . i F’ ’3
- o "
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINA A _Q
=
=

J_ﬁ_tunng

Uuidﬁ.ﬁf onorifics d

e

Informac 'm lewmon

Mk Prfqum acion vy Evaluacion

72 §
: 4 A
LICTARLETH CITLALI JIMENEZ C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ FECHA DE ELABORACION: 30/06/2025  Haja: 27 de 33



:CMECAH

AM

£ ey o

Lderro

4B

IMCUFIDE

ST Ty
St ot hns

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JEPORTE DE AMECAMECA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPODE FICHA: OSFEM

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionatizacién y transversalizacién de la perspectiva de género

02060806 Igualdad doe trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQ+, para la preve

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral dela sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad.

FORMULA DEL QALCULO: (Numero de mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de género / Total de Mujeres y hombres de! municipio) *100
INTERPRETACION: Mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficlencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 200 PERSONAS
LINEABASE - Total de Mujeres y hombres de! municipio
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio '
AVAN ESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CETRIM A AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Numero de mujeres y can p de cultura de igualdad de | Mujeres y homb: 350.00 200.00 57.14 200.00 100.00 200.00 57.14 200.00 100.00
| género

Total de Mujeres y hombres del municipio Mujeres y h C 53,441.00 53,441.00 100.00 53,441.00 | 100.00 53,441.00 100.00 53,441.00 | 100.00

Programa deportivo de

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
065 0.37 0.37 100.00 VERDE 037 0.37 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

VERDE
DEPENDENCIA GENERAL: A0D DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
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JEPORTE DE AMECAMECA

TIPODE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género
Institucionalizacidn y transversalizacion de la perspectiva de género
02060806 [gualdad do trato y oportunidades para la mujer y el hombre
020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQ+, para la preve

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una pefspectiva de género como una condicion necesaria para el desarvolic integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

AOO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en 4reas productivas.

FORMULA DEL CALCULO: " (Namero de mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el frabajo / Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacién para el trabajo impartidos por el municipio) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE\COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero:  NA 1.1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril~Junio
/ANCE TR|
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL A IMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Némero de mujeres y que recibt p para el trabajo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacién para el trabajo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

impartidos por el municiplo

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril~Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: ACD DIRECCION GENERAL _‘;-_‘: ;ﬁi s
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINAC!O) < :‘) m @
= LT
= o
= INCUFIDE
Unidad Honorifizz ¢s
Informacion. Planzacion,
/ Programacion y Evaluacion
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Aebetro pare Bt PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y ¢l hombro
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020808050102  Cultura de igualdad entre la mujer y ei hombre; y poblacién LGBTIQ+, para la preve

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de Ia sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: AO0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres colocados en el mercado faboral mediante la bolsa de trabajo / Total de Mujeres y hombres inscritos en ta bolsa de trabajo) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR,
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 1.2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abrii~Junio
\Y
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mueres y enel laboral la bolsa de trabajo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total da Mujeres y hombres Inscritos en la bolsa de trabajo 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril<Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: AO0 DIRECCION GENERAL q{?’-&
DEPENDENGIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION .
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
JEPORTE DE AMECAMECA :
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacién LGBTIQ+, para la preve

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los émbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: AOD DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia - FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 21 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CETRI - AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

trabajadores atendidos !

Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

recibldas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIGN OE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: AOD DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Unidad Honorifica de
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JEPORTE DE AMECAMECA

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacidn de la perspectiva de género
02060805 Igualdad do trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTIQ+, para la preve

By

IMCUFIDE

R
ETeat

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Engloba los proyectos para promaver en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
AQ0 DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de eventos en materia de género realizados.

FORMULA DEL CALCULO: (Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados) *100
INTERPRETACION: Realizar eventos deportivos en materia de género
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: 40 PERSONAS
LINEA BASE Eventos en materia de género programados
Numero: NA 341
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Eventos en materia de género realizados Evento | Sumable 38.00 10.00 26.32 4.00 40.00 18.00 47.37 12.00 66.67
Eventos en materia de género programadcs Evento Sumable 38.00 10.00 26.32 10.00 100.00 18.00 47.37 18.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INbICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar eventos deportivos con equidad de género
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 40.00 40.00 AMARILLO 100.00 66.67 66.67 AMARILLO
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA & 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

SOLO SE REALIZARON 4 EVENTOS DERIVADO DEL PRESUPUESTO PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES

AMARILLO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

AO0 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COGRDINACION

IMCUFID:

Aui:AuhA

DIRECCION

——
LIC. ARLETH CITLALI JIMENEZ RAMIR|

IDE

- —~

0.

Unidad
Informacian, Planzacion,
Programacién y Evaluacion

T
C. BEATRIZ ADRIANA CORDOVA MARTINEZ

Honorifica

de

FECHA DE ELABORACION: 30/06/2025

Hoja: 32 de 33




-l
AMECMECK

hckistre pate fodt!

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

JEPORTE DE AMECAMECA

1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género
02060806 Igualdad do trato y oportunidades para la mujer y el hombro

020608050102  Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y poblacion LGBTIQ+, para la preve

¢ 4

IHEUFIOE

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
AOO DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de pléticas con perspectiva de género realizadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Platicas con perspectiva de género realizadas/Platicas con perspectiva de género programadas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARAGION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 32 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junlo
IME
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Pisticas con de género 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pléticas con persp de género prog: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINAGION

EVALUACION DEL INDICADOR

LIC. ARLETH CITLAL} JIMENEZ RA
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